Los determinantes de la acumulacion de
capital humano en Colombia, y sus
implicaciones sobre la teoria del
comercio y el crecimiento.

Evidencias para Bogota

RESUMEN

Este trabajo documenta y analiza los determinantes
de los logros educativos y de la transformacion de-
mografica en Bogotd, Colombia, durante el periodo
1976-1995. A diferencia de muchos trabajos de-
sarrollados sobre este tema que utilizan cortes trans-
versales individuales y que por tanto no pueden
analizar los patrones dinamicos ni los determinantes
de la expansién educativa, y que utilizan niveles
incompletos de logros educacionales, yo utilizo un
marco explicitamente dinamico con investigaciones
multiples con secciones de corte transversal y edu-
cacion completa dentro de la totalidad del marco
del modelo de Capital Humano Extendido de edu-
cacion y demograffa.

Encuentro que los logros educacionales en Bogota,
crecieron de manera importante durante el periodo
de 1976-1990. El promedio de educacién de los
estudiantes graduados recientemente aumenté en
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casi un 20%, de 9,6 a 11,5 anos. Después de 1990,
sin embargo, el promedio de educacién de los nue-
vos estudiantes graduados cayé en relacién con el
periodo 1990-19952. Los logros educativos durante
el periodo 1976-1990 recibieron el impulso de dos
factores: mayores oportunidades en el mercado
laboral femenino, debido a un constante crecimiento
econémico y a un mayor gasto per capita en educa-
cién universitaria. Ambos factores, especialmente
las mayores oportunidades en el mercado laboral
femenino, indujeron una dramdtica transicion de-
mogréfica, resultado de la cual el ndmero de hijos
por familia disminuy6 de 3,6 en 1978 a solamente
2,0 en 1993, y la participacion femenina en la fuer-

2

Calculos informales preparados por la DNP parecen mostrar
que para los anos de 1996-1997 los niveles de educacién
subieron abruptamente. Esto estd de acuerdo con los hallazgos
de este informe, ya que: i) los factores demograficos seguian
siendo favorables; ii) el gasto en la educacion se recuperé a
partir de 1991; y iii) el retorno a la educaciéon comenzé a subir
en el periodo 1988-1990. Todos estos factores tienden a hacer
subir los niveles de educacién, donde los gastos y los retornos
parecen tener importantes efectos después de un rezago de
aproximadamente 5 afos.



za laboral aumenté de tan s6lo 0,25 a 0,5. Segtin se
observa en muchos otros paises, esta transicion de-
mogréfica trajo consigo una "sustitucion en el con-
sumo familiar", de muchos nifos con bajos niveles
de inversién en educacion por nifo a una situacién
de pocos nifos con altos niveles de inversion en
educacion por nifo.

Las politicas gubernamentales fueron un elemento
esencial en el incremento de los logros educativos
durante el periodo 1976-1990, y causa principal de
la crisis de los 90. Entre 1985 y 1991 este gasto
cay6 en un 15%. El gasto pdblico en educacién
universitaria se recuperé después de 1991, pero el
impacto de estos cambios no se vera hasta dentro
de algunos anos.

A primera vista, la disminucién del retorno a la
educacion durante la mayor parte del periodo en
relacion con el aumento en los logros educativos
presenta un interrogante. Yo encuentro que los
niveles de retorno al estudio afectaron los logros
educativos, pero éstos frecuentemente estian
dominados por otros factores, especialmente por
las oportunidades en el mercado laboral para las
mujeres y por las politicas educativas del gobierno.
Los resultados de mis investigaciones indican que
los logros educativos frecuentemente responden en
gran parte al crecimiento econémico, mas que al
retorno a la educacion escolar, segtn se especifica
en los modelos comerciales con capital humano
endogeno. Las especificaciones alteradas del capital
humano en los modelos comerciales tiene implica-
ciones de fondo, de las cuales la liberalizacién co-
mercial es tan s6lo una. En los LCDs (paises en via
de desarrollo), el impacto de la liberalizacion co-
mercial sobre la acumulacién de capital humano
operara principalmente a través del impacto de la
liberalizacion sobre el crecimiento, y no a través de
la estructura salarial. Estos resultados también tie-
nen importantes implicaciones sobre la teoria de
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crecimiento econémico. La correlacion entre las
tasas de crecimiento econémico y el capital humano
ha resultado en modelos "AK" de crecimiento eco-
némico enddégeno. Los resultados resumidos aquf
implican una causalidad que va desde el crecimien-
to a la acumulacién de capital humano, y ofrecen
una explicacién para la correlacién capital humano-
crecimiento.

I. INTRODUCCION

La mayor parte de la atencion sobre la globalizacion
y el trabajo, se ha enfocado en el impacto de la
globalizacion y de la liberalizacion comercial en
las estructuras salariales en el Norte y en el Sur.
Una gran parte de mi trabajo reciente ha participado
en este esfuerzo, concentrandose en la evidencia
de paises en via de desarrollo (LCDs) (Argentina,
Chile, Costa Rica, Colombia, Malasia, México, Fili-
pinas, Taiwan y Uruguay) y en implicaciones para
la teoria que se derivan de estos estudios (resumidos
en Robbins, 19964, b, ¢). Ese trabajo desafiaba las
predicciones tradicionales de que la liberalizacién
comercial llevaria a diferenciales cada vez menores
de salarios-capacidades en los LCDs, y el marco
tedrico sobre el cual se basan dichas predicciones.
Encuentro que la liberalizacién comercial frecuen-
temente ha contribuido a un aumento en la disper-
sion salarial de grupos educacionales y de grupos
con diversos niveles de habilidades. Explico esto
con el argumento de que la liberalizacion comercial
con frecuencia acelera la importacién de capital
fisico y de tecnologias integradas y desintegradas
(embodied & disembodied), lo cual podria conllevar
a variaciones en la demanda dependientes de las
habilidades, o hipétesis "Skill Enhancing Trade"
(SET).

Mi trabajo sobre el comercio y los salarios también
identificé una regularidad empirica en relacién con
las densidades de capital humano o el suministro



relativo de trabajadores con menores niveles de
educacion, lo cual constituye el punto de partida
del trabajo que llevé a la preparacién de este
articulo. El promedio de densidad del capital
humano aumenté constante y rapidamente en Ar-
gentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Malasia,
México, Filipinas, Taiwédn y Uruguay. Los resultados
de la medicion de la oferta relativa®, o habilidad
promedio, indican que Colombia es igual o superior
a Chile, México y Uruguay; superior a Costa Rica,
Malasia y Taiwdan, y es inferior Gnicamente a
Argentina.

Una forma facil de medir la oferta relativa de tra-
bajadores educados es evaluar la participaciéon de
la fuerza de trabajo adulta con niveles de educacion
universitarios o secundarios completos. Esto se pre-
senta en forma de grafica mds abajo para Bogota.
Podemos ver que esta participacion de adultos con
niveles completos de educacién universitaria y
secundaria aumentoé de manera importante durante
el periodo 1976-1994, de un 30% a casi un 60%.
Se debe anotar que estos niveles de participacion
para la totalidad de la poblacién adulta no deben
confundirse con los niveles de participacién corres-
pondientes a grupos de personas que han abandona-
do el sistema educativo. Estos dos patrones pueden
divergir, como ocurre en Colombia (Grafico 1).

Mi trabajo sobre logros educacionales, o "los deter-
minantes de la acumulacién de capital humano",
responde al resultado de mis estudios sobre comer-
cio y salarios, relacionados con el hecho de que los
niveles de educacién secundaria y universitaria
han ido aumentando rapida y constantemente en la
mayor parte de Latinoamérica y en algunos paises

* Larelacion de equivalentes universitarios a equivalentes de
primaria completa, o solamente la participacion de personas
con educacion universitaria.

Grafico 1. PARTICIPACION DE LA POBLACION
ADULTA CON EDUCACION UNIVERSITARIA Y
SECUNDARIA COMPLETA BOGOTA
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Fuente: Calculos del autor.

asiaticos en via de desarrollo durante los tltimos
15-30 anos. Aqui procuro entender las causas de la
rapida acumulacion del capital humano en Bogota.
Los recientes estudios sobre logros educacionales
en los Estados Unidos (por ejemplo Katz y Goldin,
NBER 1997) se centran en los patrones y la eco-
nomia politica de las finanzas publicas de la edu-
cacion, en algunos casos sin dar la debida atencién
a la transformacion demogréfica. Exploro los deter-
minantes de los logros educacionales en el mas
amplio sentido del marco de "modelo extendido
del capital humano" suministrado por Becker y
Mincer*. En el modelo extendido Becker-Mincer de
capital humano, un aumento en el precio relativo
de la"cantidad" vs. la "calidad" de los nifnos que tie-
nen que enfrentar las familias, [leva a un menor ta-
mano de la familia y a un mayor nivel de educacién
por hijo. A pesar de que el modelo extendido de
capital humano Becker-Mincer es de amplia acep-
tacion, y a pesar de que proponen que el desarrollo
econémico puede llevar a un aumento sistematico

*  Ver Mincer (1996) para un andlisis de esta literatura.
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del precio relativo de la cantidad vs. la calidad, la
evidencia concreta acerca de esto, acerca de qué
precios varian y por qué, es escasa. No es claro qué
precios, entre aquellos que potencialmente com-
ponen "el precio relativo de la cantidad vs. la ca-
lidad", influyen en el aumento de los logros edu-
cacionales, ni cdmo estos cambios en los precios se
relacionan con el comercio, con el crecimiento y
con el desarrollo econémico. Los precios que com-
ponen el precio relativo de la cantidad y calidad de
nifos incluyen los retardos netos a la educacion,
los costos fijos de educar un nifo, y los costos de
oportunidad para las mujeres. Los ingresos de los
hogares y los niveles de educacién de los padres
también influyen en la demanda de educacion para
cada nino de las familias. Es esencial conocer cuales
de estos factores influyen sobre los logros educa-
cionales, para poder comprender una diversidad
de aspectos centrales del comercio, del crecimiento
y de la distribucién. Por ejemplo, la mayoria de los
modelos comerciales consideran el capital humano,
y por lo tanto la ventaja comparativa, como ele-
mentos exogenos. Aquellos pocos que consideran
el capital humano como un elemento endégeno
(Findlay y Kierzowski, 1993; Findlay, 1995; Davis
y Reeves, 1997) asumen mercados perfectos de
capital para la educacién, de tal forma que el ca-
pital humano se determina solamente mediante los
estudiantes que regresan al colegio.

Sin embargo, existe escasa base empirica para
respaldar esta suposicion. El capital humano también
se ha convertido en el objetivo de trabajos recientes
sobre crecimiento econémico. Existe una correla-
cion entre la educacién y el crecimiento, y algunos
sugieren que esto es un hecho casual que va desde
la educacion hasta el crecimiento. La evidencia pa-
ra respaldar esto es, sin embargo, tan fragil como la
evidencia que existe sobre la causalidad inversa de
la acumulacién de crecimiento a capital humano.
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El trabajo empirico que utiliza el marco del capital
humano extendido tipicamente, se ha limitado a
examinar cambios de tan sélo algunos de los factores
potenciales que afectan la demanda por la edu-
cacioén. Los estudios seriados que han tendido a
controlar el retorno a la educacién escolar han
contado con poca informacién acerca de otros
precios, y han estado fuertemente parcializados en
cuanto a colinearidad y agregacion. Los estudios
de corte transversal han tendido a orientarse hacia
las caracteristicas familiares y los ingresos familiares,
con poca o ninguna informacién acerca del retorno
alaeducacion escolar, y con frecuencia con escasa
informacion sobre los ingresos familiares.

He"adoptado un marco empirico unificado que me
ha permitido analizar simultdneamente el impacto
de varios de estos factores claves sobre periodos
concluidos de educacion. Analizo informacién de
corte transversal de varios anos para Bogotd, y la
combino con series macroeconomicas sobre el tiem-
po de las encuestas mismas y de fuentes secundarias.
Los estudios de corte transversal consisten en reunir
la informacién de miltiples encuestas de hogares.
Con esta informaciéon consolidada se puede exa-
minar el impacto conjunto del tiempo y de retornos
a la educacién que varian en el corte transversal a
través de personas de la misma edad, de las caracte-
risticas familiares y del gasto pdblico en la edu-
cacién en periodos educacionales completos de
estudiantes recientemente graduados’. Se puede
examinar el impacto de las caracteristicas familiares
sobre los periodos educacionales completos debido
a que, a diferencia de los Estados Unidos, en Bo-

> El término graduados, segin se utiliza aqui, se refiere a

todos los estudiantes que han abandonado el colegio y no ne-
cesariamente a aquellos que se han graduado de niveles escolares
completos primaria, secundaria y universitaria.



gotd la gran mayoria de los graduados recientes
continda viviendo con sus familias durante varios
anos.

El resto de este trabajo estd organizado en 6 sec-
ciones. La Seccion | es una introduccién al temay a
la teoria. La Seccion Il presenta la informacion, la
metodologia y los resultados descriptivos. La Seccién
Il presenta los resultados econométricos. La Seccion
IV interpreta las conclusiones empiricas. La Seccion
V discute las implicaciones politicas comerciales,
asi como las teorias de crecimiento. La Seccion VI
presenta las conclusiones.

I1. DETERMINANTES DELLOGRO EDUCACIONAL

Nuestra percepcién contemporanea de los deter-
minantes de los niveles de educacién de las personas
se deriva de los modelos de capital humano de
Becker (1985) y Mincer (1974). Este sencillo modelo
de capital humano propone que la educacién es
una inversion, en la cual los principales costos co-
rresponden a costos de oportunidad de ingresos
predeterminados mientras se permanece en el co-
legio, junto con otros costos directos de la edu-
cacion. Las personas permanecen en el colegio o
invierten en un nimero determinado de anos de
educacion, hasta el momento en el cual el rendi-
miento sobre la inversion se hace igual a la tasa de
interés del mercado. A no ser que se asuma una no-
linealidad, el nivel 6ptimo de educaciéon no es
tnico el equilibrio. Debido a que la oferta de per-
sonas con un cierto nivel de educacién afecta el
retorno a la educacioén, las personas en equilibrio
pu«2n contar con diversos niveles de educacién o
anos de estudio en el colegio, pero todas ellas son
indiferentes a su nivel de educacion. Con la ausencia
de linealidad podria existir un éptimo Unico. En
este "Modelo Simple de Capital Humano" la gente
puede pedir préstamos para financiar su educacion,

de tal forma que la igualdad del retorno a la edu-
cacién y el interés esté en un nivel éptimo. Los in-
gresos de los padres no afectan la demanda por
educacion.

El Modelo Simple de Capital Humano se amplia
asumiendo que la educacién futura no constituye
una buena garantia para préstamos, de tal forma
que hay fallas en el mercado financiero para la
educacion (resumido en Becker, 1995, capitulos 5-
7). En cuanto los padres de familia que financien
internamente la educacién de sus hijos, sus ingresos
y su riqueza se involucran en la funcién de demanda
para educacién como limitantes dentro del pre-
supuesto familiar inter-temporal. Si los padres son
altruistas y por tanto valoran el consumo futuro de
sus hijos, entonces los padres valorarén la "calidad"
de los hijos. Por calidad entendemos principalmente
el capital humano y la salud, y mds que todo la
educacion. Los padres pueden verse como personas
que valoran tanto el nimero como la cantidad y
calidad de sus hijos.

Este marco fue, en parte, la respuesta a la obser-
vacién de que en muchos paises parece que el
tamano de las familias se reduce a medida que los
niveles de educacién aumentan. El marco hace
referencia a esto incorporando explicitamente la
educacion de los hijos y el tamafo a la familia, su
calidad y cantidad, dentro de la estructura de toma
de decisiones de la familia. A partir de aqui, el
modelo es un modelo estindar de demanda del
consumidor, con una variante: el hecho de incor-
porar tanto la calidad como la cantidad, lleva a una
limitacion presupuestal en la cual interactian dos
elementos de la funcién, la cantidad y la calidad, a
diferencia de las limitaciones presupuestales es-
tandar. Esta interaccion lleva a una peculiaridad en
la demanda de hogares que trae enormes impli-
caciones para la demografia y para la educacién:
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cambios muy pequerios en el precio relativo de la
cantidad vs. la calidad llevardn a sustituciones dra-
maticas entre las dos (la elasticidad de la cantidad/
calidad en relacion con el precio relativo de la can-
tidad frente a la calidad es muy alta, aun cuando
estos "bienes" de consumo no son sustitutos
cercanos).

Consecuentemente, pequenos aumentos seculares
en el precio de la cantidad de nifos vs. la calidad
de los nifos, llevaria a fuertes aumentos seculares
en la calidad de los ninos (educacion) y a dismi-
nuciones en la cantidad de ninos (o tamano de la
familia). El precio de la calidad de los nifios puede
incluir una variedad de factores, especialmente
costos de educacion y el inverso de la rentabilidad
de la educacién (un precio negativo). El precio de
la cantidad de los nifos puede incluir los costos fi-
jos de crianza y educacién de cada nifo, asi como
los costos de oportunidad de la madre, especialmen-
te ingresos predeterminados del mercado laboral.

Becker y Mincer plantean la hipétesis de que el
precio neto de la cantidad de los niflos aumenta a
la par con la urbanizacién, debido a que mientras
que los ninos compensan sus costos fijos trabajando
en el campo, los que viven en la ciudad tienen
pocas oportunidades de trabajar. Por lo tanto, la
urbanizacién tenderd a inducir un aumento secular
en el precio relativo de la calidad vs. la cantidad,
disparando los tamanos de las familias y aumen-
tando los niveles de educacién. Por otro lado, los
aumentos seculares en el retorno a la educacion,
digamos a partir de la liberalizacién comercial o
del crecimiento, podrian llevar a la misma "corres-
pondencia secular calidad-cantidad" entre el tamano
cada vez menor del familias y los cada vez mayores
niveles de educacion.

Este es un marco muy rico. No obstante, por si solo
no puede explicar los fundamentos del proceso, los
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cambios especificos en los precios de la cantidad y
en la calidad, que son bdsicos para entender los
elementos que regulan este proceso en el tiempo
dentro de un pais y de un pais al otro. En la ac-
tualidad, sabemos muy poco acerca de los precios
mds importantes que regulan esta transformacion.
Yo utilizo este marco con micro-informacion para
examinar cudles factores (precios e ingreso familiar)
son esenciales para explicar el reciente crecimiento
del capital humano en Bogota.

El modelo extendido de capital humano lleva a un
sistema de ecuaciones de demanda

q=ftn,p,p,p,Y (1)
n=g(qp,p,pr,Y (2)
z= hin,qp,p,p,Y 3)

donde, q es la "calidad" 6ptima, en adelante anos
de educacién, n es la "cantidad" éptima o tamano
de la familia y z son los niveles 6ptimos de otros
bienes de consumo.

El objetivo aqui es estimar la ecuacion (1), la es-
tructura de la demanda del logro educacional, y
examinar cuales cambios en los precios han sido
los motores del logro educacional en Colombia®.

III. INFORMACION Y METODOLOGIA

El enfoque de mi trabajo empirico basico ha sido el
de estimar la funcién de la demanda por educacion
representada por la ecuacion (1). Estimé las ecuacio-
nes de demanda educacional en forma separada,

®  Vemos que existe un problema potencial de simultaneidad,
ya que el tamano de la familia, n, entra dentro de la ecuacion de
demanda por educacién, mientras que el logro educacional, q,
entra dentro de la ecuacién de demanda para nifos. Las técnicas
adoptadas corrigen esta situacion.



utilizando encuestas de hogares de corte transversal.
Mi enfoque difiere de los estimativos estandar de
demanda de educacién en varios aspectos prin-
cipales. En primer lugar, pude estudiar periodos de
educacién completa en vez de volimenes de
matriculas o probabilidades de transicion a través
de niveles educacionales no completos. Debido a
que la informacién retrospectiva de las caracte-
risticas de la familia de origen, tipicamente no esta-
ba disponible en la informacion de corte transversal,
solamente tomé en cuenta los niveles educacionales
de los estudiantes actualmente matriculados. No
obstante, teniendo en cuenta que el patréon mas
predominante en esos paises es que los graduados
contintdien viviendo con sus familias de origen du-
rante muchos aios después de haber completado
su educacion, pude correlacionar los antecedentes
familiares con periodos de educacién completos
para graduados recientes (se encontré que la des-
viacion por selectividad era minima, verificado
estimativos de probabilidad de transicién para todos
los estudiantes con el fin de comprobar la desviacién
de selectividad).

Una diferencia atin mds importante en mi trabajo
fue que, consolidando la informacién de corte trans-
versal para los graduados recientes, podia controlar
los "precios" que varian con el tiempo, incluyendo
los retornos a la educacién, los costos de oportu-
nidad de las mujeres, etc. El andlisis estandar de
corte transversal tipicamente no controla los "pre-
cios" que varian con el tiempo, permitiendo exa-
minar solamente una fracciéon del amplio Modelo
Extendido de Capital Humano, sin ninguna espe-
ranza de poder identificar el papel de los precios
que varian con el tiempo. Las excepciones a esto
(por ejemplo E. King, 1984) incluyen tales variables
através de sus variaciones en diversos grupos dentro
de la misma muestra. No obstante, esto adolece de
escasa variacion de estas variables que cambian
segln el grupo y de informacién limitada, en oca-

siones poco confiable (por ejemplo ingresos
retrospectivos auto-reportados de ingresos y riqueza
de los padres (Parish y Willis, 1994)). Por lo tanto,
las variables de mas interés estan ausentes, o pueden
ser analizadas solamente a medida que cambian a
través del corte transversal y no a través del tiempo.
Los andlisis de series de tiempo de la demanda por
educacion que figuraban predominantemente a
comienzos y mediados de los anos ochenta, se han
vuelto poco comunes a medida que los andlisis de
la series de tiempo se ven con un grado de escepti-
cismo cada vez mayor. Estos estimativos de la de-
manda por educacion sufren de una aguda colinea-
ridad, de desviacién por agregacién, de pobres
proxies y de informacién deficiente sobre las
variables subyacentes.

A. Informaciéon

La principal informacién utilizada son encuestas
anuales de hogares altamente comparables para
Bogota durante el periodo 1976-1994, conducidas
por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas - Dane. Estas encuestas incluyen infor-
macién acerca de ingresos, horas trabajadas,
educacion, edad, sexo, situacion de la fuerza laboral
e ingresos por fuente para los individuos, a la vez
que relacionan unos y otros individuos, por hogar.
El tamano de las muestras para cada encuesta varia
entre 9 y 19,000 personas. Hay un promedio de
600 graduados recientes al ano, de los cuales
aproximadamente el 96% aln viven con sus
familias.

B. Estrategia general de informacién

Segtin se describié mas arriba, esta informacion se
utiliz6 de diversas formas. En primer lugar, se
calcularon caracteristicas familiares para la totalidad
de la poblacién, para cada individuo, con el fin de
complementar la informacion disponible de las
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caracteristicas individuales. Se estimaron retornos
a la educacién anuales con el fin de generar una
serie sobre el tiempo, utilizando la sub-poblacién
de individuos empleados con més de 15 anos de
edad, utilizando un marco de funcién de ingresos
estindar. A partir de esta informacién sobre los
hogares, también se calcularon series de el tiempo
sobre otras variables, tales como tamano de la
familia, educacion de los padres e ingresos del jefe
del hogar. Se identificaron los graduados recientes
para cada encuesta: estos eran tipicamente personas
dentro de una encuesta especifica que se habian
graduado dentro de los cuatro anos anteriores. Las
funciones de logros educacionales se estimaron
utilizando la informacion de nivel individual,
enfocdndola hacia los graduados recientes. Estos
estimativos involucran caracteristicas personales,
caracteristicas familiares, retorno a la educacion y
variables sobre el gasto publico para la educacion.

1. Variables claves notaciones y definiciones

s: Numero de afos de estudio completos (o logro
educacional completo). Esta es la principal va-
riable de interés. Mi enfoque se dirigi6 hacia los
anos de colegio completados para graduados
recientes. Para una encuesta determinada, los
graduados recientes se definen como aquellos
que terminaron el colegio dentro de los Gltimos
cuatro anos, los cuales hemos encontrado que
en su mayoria adn viven con los padres. Por lo
tanto, esta variable evita problemas de censura,
a la vez que nos permite examinar el impacto de
las caracteristicas familiares y de los padres en
el resultado de la educacion.

n: Ndmero de hijos de la familia. Nota: para la se-
ries sobre el tiempo del tamafio de la familia no
utilizadas dentro del analisis econométrico, se
debe estimar el tamano de la familia completa.
Calculo el nimero promedio de hijos de las
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mujeres con edades entre 35 a 40 afos; en esta
edad, la mayoria de los nifos aiin permanecen
con su familia. Debido a efectos de atricion y de
hijos no nacidos, esta cifra subestima el tamano
de la familia completa, pero deberia ser una
medida razonable de los cambios en el tamano
de la familia sobre el tiempo.

Y, Ingresos del jefe del hogar provenientes del
trabajo. Esta variable mide todos los ingresos
provenientes del trabajo recibidos por el jefe del
hogar. Dentro del trabajo econométrico, esta
variable refleja el componente principalmente
exégeno del ingreso familiar. El total del ingreso
familiar es altamente endégeno, ya que la par-
ticipacién de la fuerza laboral constituida por
las esposas/esposos, junto con el tamano de la
familiay la educacion de los hijos, se determinan
de manera conjunta y endégena. El examen de
las horas trabajadas y de la participacién sugiere
que el ingreso del jefe del hogar es princi-
palmente exdgeno.

S Promedio de la educacién de los padres. Estu-
diando cuidadosamente los niveles de edu-
cacién individuales de los padres, encontré que
tienen un alto nivel de relacién entre ellos, y
que practicamente toda la informacién para
ambos se resume en su promedio. Esto también
facilita el estudio econométrico de los hijos en
las familias que cuentan con uno y con dos
padres.

W, Costos de oportunidad de las mujeres. Esta va-
riable refleja el valor en el mercado del tiempo
de las mujeres en edad de concebir. Esto se
calculé estimando funciones de ingresos para
mujeres, corregidos por Heckman. Se correla-
cioné posteriormente el ano de la funcion de
ingresos estimada, para hacerla corresponder al
momento en el cual la mujer alcanzaba los



treinta afos de edad, evaluando luego la funcién
de ingresos para ese ano especifico en el nivel
de colegio de la mujer con edad de 30 afos.
Esto es, para la i-ésima mujer encuestada en el
ano t, con edad de 45 anos, con nivel escolar, si
los costos estimados de oportunidad para la
mujer en edad de concebir son:

Wi =05+ IBHS * 5t 6r-15 * 30-5-6,
en donde w es "log wage", los subindices de los
pardmetros se refieren a los pardmetros estimados
para el afo t-15 cuando la mujer tenia 30 afos,
y donde 30-s-6 es un "proxy" para la experiencia
de la fuerza laboral a los 30 afos de edad. Los
estimativos reales incluyeron una cuadrética en
educacion escolar.

La tasa de rentabilidad a j afos de educacién
escolar, comparada con k anos de educacion
escolar. Se calcularon tres indices de retorno:
para universidad vs. primaria, para universidad
vs. secundaria, y para secundaria vs. primaria.
Para el ano encuestado, se calcularon salarios
promedios para personas con edades entre 35 y
40 afos, por nivel educacional (primaria com-
pleta, secundaria completa, y universitaria com-
pleta). Posteriormente se calculé la tasa de retor-
nos de la manera acostumbrada. Por ejemplo, al
com-parar el nivel educacional b con el nivel
educa-cional a, en donde el nivel "a" se completa
ala edad "t", el retiro ocurre a la edad T, b toma
5 afos, y los ingresos sonw_ yw,, w , latasade
rentabilidad es aquella r que resuelve:

T T
fwn *ertdt = fwb *ertdt”
t t+5

Se examinaron diversos métodos alternos para
estimar los indices de retorno, observandose
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pocas diferencias en los resultados, o particular-
mente, en su comportamiento en el tiempo®.

g. Gasto publico en la educacién por PIB y per
cdpita. Los célculos per céapita se efectuaron en
moneda local constante.

2. Series sobre el tiempo de las variables mas
importantes

A continuacién describo la series de tiempo de las
variables fundamentales de interés: medidas de
logros educacionales. Posteriormente examino las
demas variables endégenas del modelo de hogares,
el nimero de hijos. Finalmente examino la serie de
el tiempo de las variables que pueden ser causa de
los resultados de calidad (educacién) y cantidad
(tamano familiar).

C. Resultados educacionales
Los logros educacionales y la disponibilidad relativa

para Bogotéd crecieron rapidamente durante todo
1989. Particularmente, se debe anotar que el pro-

7 Tales estimativos estandar de la tasa de rendimiento ignoran
los costos directos de la educacién por dos razones. En primer
lugar, los costos de oportunidad tipicamente exceden en muchos
casos los costos directos. En segundo lugar, la informacién sobre
los costos directos con frecuencia no estd disponible. Los
resultados no fueron demasiado sensibles a la edad del grupo
seleccionado. El grupo de 30-35 anos de edad se utilizé para
medir los salarios después del punto de "sobrepaso" de Mincerian.
Por ejemplo, la integracion numérica de la edad (experiencia)
con diversas funciones de ingresos dieron resultados similares.

8 Sedebe resaltar un punto. La utilizacion de "salarios relativos"
para la totalidad de la poblacién no es un método significativo
ni preciso para calcular las tasas de rentabilidad, y en realidad es
de muy poca utilidad. Los factores de precios (salarios) deben
servir de control para la composicién de edad de la poblacion.
Los salarios relativos para la totalidad de la poblacién no hacen
esto, y con frecuencia presentardn importantes diferencias en
nivel y en patrén sobre el tiempo con relacién a calculos simi-
lares que involucran un control para la edad.
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medio escolar de los graduados recientes es bien
diferente de medidas tales como el promedio escolar
para el total de la poblacion. Este dltimo mide el
nivel escolar de la totalidad de las personas, mez-
clando grupos, y el peso relativo de los diversos
grupos de edad varia a través del tiempo; por otro
lado, el promedio escolar para los graduados re-
cientes corresponde a una poblacién menor y mas
limitada: el flujo de nuevos graduados producidos
por el sistema educativo. Estas series se encuentran
consignadas en la figura mas abajo. El logro edu-
cacional creci6é de 9,7 a 11,5 anos de nivel escolar
durante el periodo 1976-1989. Después de 1989,
el logro escolar se redujo de 11 a 11,5 anos. La
oferta relativa se duplicé de 0,2 a 0,4 durante el
periodo 1976-1989, continuando relativamente
constante en adelante (Grafico 2).

También calculé el promedio escolar por grupos de
personas de la misma edad. La figura de abajo
muestra estas series de el tiempo. El primer grupo
estd compuesto por personas con edades entre 20 y
30 afnos y el segundo por personas entre 25 y 30
anos. A diferencia del promedio escolar para el
total de la poblacién, el promedio escolar para es-

Gréafico 2.PROMEDIO DEEDUCACION DERECIEN
EGRESADOS Y OFERTA RELATIVA
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Fuente: Calculos del autor.
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tos grupos refleja mejor los niveles escolares de las
personas que salen del sistema educativo. Con
niveles educativos crecientes sobre el tiempo, los
niveles escolares promedio son, por lo tanto,
mayores para los grupos de menor edad, lo cual
puede verse claramente en la figura mds abajo (los
graduados recientes no constituyen un grupo in-
dividual, sino que presentan la menor edad pro-
medio de todos los grupos de personas de la misma
edad). Se observa el mismo patrén que para los
graduados recientes: un gran aumento en la edu-
cacion general, pero una disminucién después de
1990. El retrazo en el logro educacional también
puede verse en la convergencia de estas curvas en
el tiempo (el patron del logro educativo para los
grupos de menor edad no es uniforme para todas
las ciudades. Se observa un retrazo en Bucaramanga
y en Manizales, pero no en Cali, Barranquilla,
Medellin o Pasto.

D. Tamano de la familia

Bogota experiment6 una importante transformacion
demogrdfica durante el periodo bajo estudio. El ta-
mano de las familias decliné vertiginosamente du-

Griéfico 3. PROMEDIO DE EDUCACION POR CO-
HORTES JOVENES (Bogotd)
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rante el perfodo 1976-1994. Después de un pequefo
aumento durante el periodo 1976-1978, el nimero
promedio de hijos de las mujeres con edades entre
35 y 40 anos disminuy6 en mds de un nifio por fa-
milia, de 2,8 a 1,7, como puede verse en la figura
de mads abajo. Segun lo sugiere el Gréfico 4, esta
tendencia podria haberse nivelado en 1991, en 1.7
ninos por familia.

E. Candidatos para explicar los resultados de los
logros educativos

1. Retorno a la educacion

Aspectos metodoldgicos. Los retornos a la educacion
aqui contenidos son para Bogotd, y controlan la
composicion de edad de la fuerza laboral. Calculé
los retornos utilizando informacién salarial no co-
rregida e informacion salarial no censurada sumi-
nistrada por el Departamento Nacional de Planea-
cion, controlando la composicion de edades de los
trabajadores. Los patrones, especialmente hasta fines
de 1988, son especialmente parecidos. La mayoria
de las medidas salariales "relativas" y los retornos a la
educacién cayeron durante el periodo 1976-1988.

Con el fin de corregir la censura de la variable del
ingreso en algunas de las encuestas, el DNP prepard
mediciones salariales alternas (el DNP asumié la
distribucion salarial y reemplazé los valores codi-
ficados con valores estimados que eran consistentes
con esta distribucion (Nufez y Jiménez, 1997)). La
figura mds abajo muestra los indices de retorno con
base en esta informacion, controlando la edad segtin
se discutié anteriormente. El patron cualitativo de
estos retornos es muy similar a aquellos que se
presentan mds arriba. Los retornosa la universidad
vs. a la educacién primaria cayeron de un 11% a
un 6%, alcanzando el minimo en 1993. Los retornos
a la educacién secundaria vs. educaciéon primaria

Gréfico 4. NUMERO OBSERVADO DE NINOS
(Mujeres con edades entre 35 y 40 afios de edad)
BOGOTA

Fuente: Célculos del autor.

cayeron dramaticamente durante el periodo: estos
retornos comenzaron en 13% y cayeron a 0% en
1996. Los retornos a la universidad vs. a la educacién
secundaria cayeron durante el periodo 1976-1988,
de 17% a 14% vy, a pesar de que aumentaron rapi-
damente durante 1990, alcanzaron un minimo de
13% en 1991 (ver el parrafo siguiente, que presenta
estos retornos en forma separada).

El patron bésico de las tasas de retorno es el mismo
para la informacién consolidada de todas las siete
ciudades. Las tasas de retorno al colegio siguieron
una tendencia generalmente aguda hacia abajo
durante finales de los afios 80. Las tasas de retornos
al colegio generalmente afectardn las decisiones de
los graduados varios anos antes de su graduacion,
con tiempos de retrazo de cinco o mas anos. Conse-
cuentemente, este patron de menores retornos a la
educacion sugiere que los cambios en los retornos a
la educacion podrian no explicar el patrén de mayo-
res logros educacionales durante 1990 (Gréfico 5).

Vale la pena anotar, no obstante, que con la excep-
cion de los regresos a secundaria y primaria, los
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Grafico5. RETORNO A LAEDUCACION:BOGOTA
(Salarios no censurados; edad constante (30-34);
ambos sexos)
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Fuente: Calculos del autor con base en el DNP.

niveles de retornos a la educacion continuaron
siendo elevados. La continuacion hacia la educacion
universitaria generd tasas anuales de retorno entre
el 14% y el 20% durante este periodo. Consecuen-
temente, la educacion, y especialmente la educacion
superior, constituyé una muy buena inversion,
mientras que otras limitaciones que pueden afectar
el logro educacional podrian haber cambiado
durante este periodo.

2. Ingresos del jefe del hogar

Los ingresos del jefe del hogar crecieron durante
1983, después de lo cual permanecieron esen-
cialmente constantes. El Grédfico 6 muestra esto.
Los ingresos del jefe del hogar aumentaron en un
33%, de 0,9 (su promedio global), a 1,2 veces el
promedio general durante el periodo 1976-1983,
después de lo cual varié alrededor de un promedio
de 1,1 veces el promedio general.

3. PIB, crecimiento per cdpita y costo de opor-
tunidad de las mujeres

Un ingrediente fundamental de los precios relativos
de la calidad vs. la cantidad son los costos de opor-
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tunidad del tiempo de las mujeres. Con el fin de
capturar esto, examiné diversas variables relacio-
nadas. En primer lugar, utilizando datos anuales,
estimé los salarios de las mujeres, condicionados a
sus edades y a sus niveles de educacion, utilizando
la correccion de Heckman para desviacion de
selectividad en relacion con la participacién en la
fuerza laboral. La figura de abajo muestra indices
de PIB per cdpita, junto con los costos de opor-
tunidad de las mujeres. Para Bogotd, la corres-
pondencia entre el PIB per cdpita y los costos de
oportunidad de las mujeres es estrecha, tanto en
variaciones como (a diferencia de Chile) en niveles,
excepto después de 1985 cuando el PIB per cdpita
continué creciendo mientras que los costos de
oportunidad de las mujeres cayeron durante 1992.
Los costos de oportunidad estimados crecieron en
un 10% durante el periodo 1976-1995, mientras
que el PIB per cépita crecié en un 40% (Gréfico 7).

4. Participacion de la fuerza laboral femenina
Los aumentos en el PIB per cépita y en los costos de
oportunidad de las mujeres estuvieron acompanados

de un aumento constante de la participacion de las
mujeres en la fuerza laboral, segin lo muestra el

Grafico 6. INGRESOS DEL JEFE DEL HOGAR

0,9

0,8

0,7

0,6
©

Fuente: Calculos del autor.



Grafico 7. COSTOS DE OPORTUNIDAD DE LAS
MUJERES Y PIB PER CAPITA (Salarios estimados de
las mujeres con correccion por selectividad)
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Fuente: Calculos del autor.

Graéfico 8. Las tasas de participacion de las mujeres
en la fuerza laboral aumentaron durante este pe-
riodo, de menos del 30% al 50%. La tasa de creci-
miento de la fuerza laboral femenina aumenté
ligeramente después de 1985, siguiendo de cerca
al PIB per cépita. La participacion femenina en la
fuerza laboral crecié mas rapidamente que el PIB
per cdpita. La tasa de crecimiento promedio de la
fuerza laboral femenina era de 2,8% al afno, y de
1,5% al ano para el PIB per capita.

Los salarios ex post de las mujeres no son la forma
tedrica correcta de medir los cambios en la demanda
de fuerza laboral femenina. La razén de esto es que
los salarios son el resultado de cambios externos en
la demanda de trabajo, una vez se ha tenido en
cuenta la respuesta de la fuerza laboral femenina.

Con una alta elasticidad en la oferta de fuerza la-
boral femenina, los salarios observados podrian
aln permanecer constantes, mientras que los cam-
bios exteriores en la demanda podrian ser impor-
tantes. Una mejor forma de medir esto, que esen-
cialmente corresponde al salario esperado pon-
derado segin la probabilidad de empleo, son los

costos de oportunidad medidos para las mujeres,
multiplicados por la tasa de participacion de las
mujeres. La figura de abajo muestra los costos de
oportunidad de las mujeres resultantes, ponderados
seglin la tasa de participacién de la fuerza laboral
femenina. Puede verse que los costos de oportunidad
ponderados aumentan constantemente durante todo
el periodo 1986-1995 (Gréfico 9).

5. Gasto publico en la educacion

El gasto publico en la educacién en Colombia per-
manecio relativamente constante durante el periodo
1970-1984. La figura de abajo presenta un indice
del total per cépita del gasto pdblico (1988 = 100)
(Gréfico 10).

Durante el periodo 1983-1985, el total del gasto
publico aumenté en un 25%. Después de esto, el
gasto disminuyd en 1991. El Gréfico 10 muestra el
gasto per capita por nivel de educacion, y el Gréfico
11 muestra la participacién del gasto publico en la
educacién, por nivel de educacién. Puede verse
que durante el periodo 1985-1981 el gasto en edu-
cacién primaria cay6, mientras que el gasto en edu-

Grafico 8. PARTICIPACION FEMENINA EN LA
FUERZA LABORAL
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Grafico 9. PARTICIPACION LABORAL FEMENINA
- COSTOS DE OPORTUNIDAD PONDERADOS
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cacion secundaria aument6. En 1988, el gasto en
educacién universitaria aument6 de manera
importante, habiéndose mantenido asi hasta la
fecha. Pgrece entonces posible que el aumento
concurrente en el gasto en educacion y en la re-
distribucion de dicho gasto en la educacién superior
podria explicar parte del aumento en el logro
educacional durante el periodo 1976-1990. Mds
adelante se muestra la relacién entre el gasto en

Grafico 11.GASTO PUBLICO EN EDUCACION
(Pesos constantes de 1997)
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Grafico 10. GASTO PUBLICO PERCAPITA TOTAL
EN EDUCACION (Pesos constantes de 1987)
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Fuente: Calculos del autor.

educacién por nivel y la participacién del gasto en
educacién por nivel (Gréaficos 11y 12).

IV.FUNCIONES DE LOGROS EDUCACIONALES

En esta seccion se estima la demanda individual
por educacién escolar, segtin se discutié mas arriba
en la ecuacién (1). La implementacién de esta
ecuacion es como sigue:

Grafico 12. DISTRIBUCION DEL GASTO PUBLICO
EN EDUCACION
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s,, =a0+ a,Age, + a,SEX+ a,N, +a,Yh,
+aWf +a,Sp,, + a.Rup(t-L) + a,Rus(t-L)
+ @, Rsp(t-L) + e, “)

= a0 + o, Age,, + 0, SEX + N, + o, Yh, |

+ oWt +a,Sp,, + o,Rup(t-L) + a,,Rus,

+a, Rsp,, + e, + e, gupop,, + o, 8gspop,,
+a,,8ppop,, +V,, (4b)

En donde los subindices i y t se refieren a la i perso-
naen el afot, y las variables discutidas con anterio-
ridad son:

s anos de educacién escolar completa, Age edad
del individuo, Sex una variable simulada (dummy)
para sexo: 1 = hombre, 0 = mujer, N tamano de la
familia, Yh ingresos del jefe de la familia, prove-
nientes del trabajo, Wf costos de oportunidad de la
madre a los 30 anos de edad, Sp promedio de
educacion de los padres, Rmn tasa de regreso al
colegio: m vs. n anos de educacion escolar, gmpop
gasto del gobierno en educacién tipo m, per cépita
y L es el nimero de anos de rezago de la variable.

Con el fin de concentrarse en el impacto de las
caracteristicas personales y familiares sobre grupos
completos de educacién, examino graduados
recientes que viven en sus casas. Los graduados
recientes son aquellos que se han graduado durante
los Gltimos cuatro anos, y los cuales constituyen la
gran mayoria de los graduados recientes, tipica-
mente un 80%. Consolido informacién de corte
transversal para todos los anos, lo cual me permite
introducir variables que varian con el tiempo: tasas
de retorno al colegio y participacion del gasto pub-
lico en educacion primaria, secundaria y universi-
taria. Debido a que los graduados recientes cubren
una amplia gama de edades y a que la edad vy el
logro educacional estan estrechamente correlacio-

nados, controlo la edad del individuo, aunque no
reporto los coeficientes estimados.

Se exploraron diversas formas funcionales. Las espe-
cificaciones semi logaritmicas (semi-log) dominaron
en términos de qué tan razonables eran las corre-
laciones de los resultados y de la adecuacion, aun-
que los resultados cualitativos fueron similares en
las formas funcionales. Estimé las funciones de
logro educacional para dos grandes grupos. El primer
grupo no esta dividido, e incluye a todos los gra-
duados recientes. Este grupo no controla la endo-
geneidad del tamano de la familia. El segundo gru-
po controla la endogeneidad del tamano de la
familia, dividiendo la informacién. Dentro de cada
uno de estos grandes grupos estimé varias especi-
ficaciones. Se reportan dos grupos de especifi-
caciones, cada uno de ellos estimado con OLS y
con IRLS (lteratively Reweighted Least Squares),
una técnica interactiva y poderosa para desarrollar
estimativos’. El primer grupo de especificaciones
no incluye variables de gasto gubernamental sobre
la educacion. Todos los estimativos reportados son
especificaciones semi-logaritmicas, en donde la va-
riable dependiente es el nivel del periodo educa-
cional completo y donde se registran las variables,
excepto por la edad, que esta dividida en niveles.

El Cuadro 1 consigna los estimativos de la funcién
del logro educacional sin las variables del gasto
gubernamental y para todos los graduados recientes
que viven en sus casas (el conjunto de datos no
dividido). Las primeras dos columnas son estimativos
OLS, mientras que las Gltimas dos utilizan la técnica

9 El IRLS parte de estimativos OLS, abandonando observa-
ciones con valores D de Cook que sean mayores de 1. A con-
tinuacion se desarrolla un WLS (Weighted Least Squares) utili-
zando las ponderaciones de observacién de una funcién Huber,
restandole la importancia a las observaciones que contienen re-
siduos grandes. Después de efectuar iteraciones sobre el WLS,
se utilizan ponderaciones de doble peso de Tukey.
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Cuadro 1. LOGRO EDUCACIONAL: COLOMBIA, SIN DIVISION

(Estadisticos t entre paréntesis)

Variable dependiente: afios de educacién escolar completa

OLS
Variables explicativas 1
Tamano de la familia -0,061
(-1,65)
Ingresos del jefe del hogar 0,199
(7,66)
Promedio de educacién de los padres 0,243
(6,47)
Dummy y sexo -0,229
(-6,24)
Costo de oportunidad de la madre 0,756
(13,31)
Retorno universidad/primaria 0,769
con 5 anos de retraso (0,15)
Retorno universidad/secundaria 9.220
con 5 anos de retraso (4,35)
Retorno secundaria/primaria =] AT
con 5 anos de retraso (-0,81)
Tendencia de tiempo
N 4.290
R%aj. 0,89

IRLS
2 3 4
-0,028 -0,065 -0,034
(-0,75) (-7,15) (-0,92)
0,200 0,207 0,206
(7,73) (7,82) (7,83)
0,234 0,264 0,253
(6,25) (6,92) (6,67)
-0,227 -0,215 -0,214
(-6,22) (-5,79) (-5,78)
0,773 0,752 0,768
(13,65) (13,04) (13,37)
1.204 1.569 2.691
(0,24) (0,30) (0,52)
2.037 8.898 1.692
(0,85) (4,14 (0,70)
1.336 -1.125 1.160
(0,89) (-0,76) (0,76)
0,051 0,051
(6,36) (6,23)
4.290 4.290 4.290
0,89

Notas: Todas las especificaciones controlan la edad. Los costos de oportunidad de las mujeres son funciones de ingresos estimados
utilizando la correcién de Heckman evaluada a una edad de 30 afios y a nivel escolar de la madre.

IRLS: cuadrados minimos re-ponderados iteractivamente, producen estimativos sélidos de regresion. A partir de estimativos OLS, esto
prescinde de observaciones con valores D de Cook mayores a 1. Posteriormente se efectda un WLS (wighted least squares - cuadrados
minimos ponderados) utilizando ponderaciones de observaciones de una funcién Huber, restindole importancia a observaciones con
residuos grandes. Después de efectuar la iteracion sobre WLS, se utilizan pesos bi-ponderados.

IRLS. Las columnas (ecuaciones) dos y cuatro inclu-
yen las tendencias sobre el tiempo. Los resultados
son muy sélidos para todas las especificaciones y
técnicas. Tipicamente se encuentran coeficientes
estimados negativos, aunque insignificantes, sobre
el tamano de familias. Encontramos que los coe-
ficientes estimados sobre los ingresos del jefe del
hogar son positivos y tienen importancia estadistica.
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Estos resultados son muy sélidos, y en ellos la esta-
disticatvariade 7,6 a7,9. Los coeficientes estimados
de los ingresos del jefe del hogar también son muy
estables, y varian entre 0,199 y 2,07. El coeficiente
estimado del dummy del sexo (sex dummy) es
negativo y muy sélido, tiene un importante signi-
ficado estadistico y en promedio es de -0,22. El
dummy del sexo es igual a 1 para hombres, de tal



forma que estos resultados indican que las mujeres
para este periodo en Bogotd, promediaron logros
educacionales un quinto de afo mayores que los
de los hombres. Los costos de oportunidad de las
mujeres fueron positivos y sélidos, y presentan
importancia estadistica. Los coeficientes estimados
presentaron tan sélo ligeras variaciones (0,75). Esto
sugiere que duplicar los costos de oportunidad de
la madre aumentaria el logro educacional en tres
cuartos de afo. Los coeficientes estimados sobre el
retorno a la educacién tienen un retrazo de cinco
anos y son estadisticamente insignificantes en
relacién con los retornos de universidad a primaria
y de secundaria a primaria. Son positivos y estadis-
ticamente importantes para retornos de universidad
a secundaria, en donde no se incluye ninguna ten-
dencia sobre el tiempo, pero son estadisticamente
insignificantes cuando se anade una tendencia sobre
el tiempo. Estos resultados de los retornos al colegio
estan de acuerdo con nuestros anteriores exdmenes
de los retornos al colegio para Colombia, los cuales,
especialmente cuando se toma en cuenta el retrazo
adecuado de los retornos al colegio, disminufan o
permanecian constantes durante el periodo
relevante. Los cuadrados ajustados r son 0,89.

Simultaneidad. Existe un problema potencial de
simultaneidad implicito en las ecuaciones (1) a (3),
en donde el nivel 6ptimo de la educacién de los
ninos es una funcién del nimero de nifios, el cual a
su vez es una funcion de la educacién. Esta formu-
lacién ve la totalidad del proceso como una decisién
simultdnea a través de un sélo periodo. No obstante,
consideremos un modelo simple de dos periodos.
En el primer periodo, los nifios nacen y son criados;
en el segundo periodo, los nifios reciben la edu-
cacion. En el primer periodo, las familias toman
una decision sobre el tamafio esperado de sus fa-
milias y sobre el nivel educativo de sus hijos con
base en sus ingresos esperados y en los precios de
la calidad y de la cantidad. En el segundo periodo,

si los ingresos familiares caen por debajo de las
expectativas de ingreso para el periodo 1, entonces
su nivel de consumo también decaera. No obstante,
excepto por eventos de infanticidio, el ndimero de
ninos del periodo 2 permanecera constante, y por
lo tanto serd exdgeno. La familia ajustara hacia
abajo el nivel de educacién deseado de sus hijos en
respuesta a esta disminucion en el ingreso. En caso
de que los ingresos en el periodo 2 excedan las
expectativas, las familias deseardn mas nifos y
mayores niveles educativos para ellos. Por lo tanto
el tamano de la familia, n, sera endégeno.

Modelo de dos periodos y correccién a la simul-
taneidad. La informacién que tomé en cuenta para
los graduados recientes corresponde, en términos
generales, al periodo 2 de este modelo. Como sus-
tituto para las variaciones en el ingreso familiar en
relacién con las expectativas para el periodo 1,
utilicé el residuo de las funciones de ingresos
estimados para los jefes del hogar (empleados y por
cuenta propia) para cada familia en particular.
Utilicé solamente el ingreso del jefe del hogar, ya
que el total de los ingresos familiares es marca-
damente endégeno. Utilizando estos residuos como
sustitutos para las desviaciones de ingresos del
segundo periodo en relacién con las expectativas,
corregi efectos de simultaneidad dividiendo la
informacion con base en estos residuos. Consideré
que la demanda para la ecuacion (1) se obtiene
dividiendo la informacién y haciendo un estimativo
para familias que no tuvieron suerte durante el
segundo periodo, de acuerdo con los resultados
negativos obtenidos de las funciones de ingresos
estimados.

El Cuadro 2 presenta los estimativos para la infor-
macioén dividida. Los resultados son practicamente
idénticos a los de el Cuadro 1, lo cual sugiere que
para este conjunto de datos existe poca desviacion
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Cuadro 2. LOGROS EDUCACIONALES: COLOMBIA, DIVIDIDA

(Estadisticos t entre paréntesis)

Variable dependiente: aiios de educacion escolar completa

oLS
Variables explicativas 1
Tamano de la familia -0,087
(-1,40)
Ingresos del jefe del hogar 0,169
(3,76)
Promedio de educacién de los padres 0,261
(4,09)
Dummy del sexo -0,187
(-2,91)
Costo de oportunidad de la madre 0,760
(7,45)
Retorno universidad/primaria 10.345
con 5 anos de retraso (1,19)
Retorno universidad/secundaria 8.327
con 5 anos de retraso (2,19)
Retorno secundaria/primaria -3.882
con 5 anos de retraso (-1,53)
Tendencia de tiempo
N 1.451
R?aj. 0,879

IRLS

2 3 4
-0,055 -0,110 -0,078
(-0,88) (-1,77) (-1,26)
0,172 0,161 0,165
(3,75) (3,56) (3,66)
0,259 0,300 0,279
(4,09) (4,77) (4,74)
-0,181 -0,178 -0,169
(-2,83) (-2,80) (-2,67)
0,767 0,707 0,715
(7,55) (7,02) (7,13)
9.737 15.800 16.193
(1,13) (1,84) (1,90)
0,243 7:392 -0,507
(0,06) (1,97) (-0,12)
-0,758 -4.853 -2.159
(-0,29) (-1,93) (-0,82)
0,056 0,054
1.451 1.451 1.451
0,880

Notas: Todas las especificaciones controlan la edad. Los costos de oportunidad de las mujeres son funciones de ingresos estimados
utilizando la correcién de Heckman evaluada a una edad de 30 afios y a nivel escolar de la madre.

IRLS: cuadrados minimos re-ponderados iteractivamente, producen estimativos sélidos de regresion. A partir de estimativos OLS, esto
prescinde de observaciones con valores D de Cook mayores a 1. Posteriormente se efectdia un WLS (wighted least squares - cuadrados
minimos ponderados) utilizando ponderaciones de observaciones de una funcién Huber, restaindole importancia a observaciones con
residuos grandes. Después de efectuar la iteracion sobre WLS, se utilizan pesos bi-ponderados.

por simultaneidad en los estimativos presentados
en el Cuadro 1. La Tabla tres presenta estimativos
no divididos para las funciones de logro educa-
cional, incluyendo variables que miden el gasto
gubernamental per cépita en la educacion por nivel
de educacion. Los estimativos sobre las variables
basicas personales y familiares (tamafo familiar,
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educacion de los padres, ingresos de jefe del hogar,
costos de oportunidad de la madre, y sexo), son
esencialmente idénticos a aquellos presentados en
los Cuadros 1y 2. La inclusion de las variables de
gasto gubernamental variables en el tiempo altera,
sin embargo, los coeficientes estimados sobre las
variables de retorno al colegio.



Las columnas (ecuaciones) 1, 2, 5y 6 incluyen el
gasto gubernamental con un rezago de cinco anos.
Aqui, los retornos estimados a la universidad vs.
primaria y universidad a secundaria son positivos,
importantes y estadisticamente significativos si no
se incluyen tendencias de tiempo. Incluir tendencias
de tiempo hace insignificante el coeficiente estimado
de retorno de la universidad a primaria, mientras
que los retornos a la universidad vs. secundaria son
solamente significativos a nivel del 10%, tanto para
estimativos OLS como IRLS. En estas ecuaciones,
los coeficientes estimados de gasto gubernamental
en educacién universitaria y primaria son positivos
y estadisticamente importantes cuando no se incluye
una tendencia de tiempo, pero estadisticamente
insignificantes cuando se hace.

Las columnas 3, 4, 7, y 8 presentan estimativos de
gasto gubernamental actual. Aqui, los coeficientes
estimados sobre la educacién universitaria a
primaria son estadisticamente insignificantes. Los
coeficientes estimados de los retornos a la univer-
sidad vs. secundaria y secundaria a primaria son,
no obstante, positivos y tienden a ser estadisti-
camente importantes a nivel del 5% o del 10%. Los
coeficientes estimados sobre el gasto gubernamental
sobre la educacion sin retrazo de tiempo en la uni-
versidad y en primaria son estadisticamente im-
portantes.

El Cuadro 4 presenta las mismas especificaciones
que el Cuadro 3 para la sub-muestra dividida. Nue-
vamente, los coeficientes estimados de las variables
basicas personales y familiares son practicamente
idénticos a los estimativos anteriores. Los patrones
de los estimativos de retornos a la educacion y las
variables del gasto gubernamental también
permanecen esencialmente inmodificados.

El Cuadro 5 presenta los estimativos utilizando el
gasto publico per capita total en educacion, con

cinco anos de retrazo. Los resultados para las va-
riables comunes son esencialmente los mismos que
para las anteriores regresiones. Sin un término de
tendencias, el coeficiente estimado del gasto total
per capita es positivo y significativo. Los coeficientes
estimados del gasto actual o del gasto con retrazo
con un término de tendencia resultaron ser esta-
disticamente insignificantes.

A. Resumen

Los coeficientes estimados de las variables basicas
personales y familiares (tamafio de la familia, edu-
caciéon de los padres, ingreso de jefe del hogar,
costos de oportunidad de la madre, y sexo), fueron
siempre solidos en todas las especificaciones y
técnicas. En particular, los coeficientes estimados
de educacion de los padres, los ingresos de jefe del
hogar, y los costos de oportunidad de la madre
fueron importantes y revistieron significacién
estadistica. Los coeficientes estimados sobre las
tasas de retorno al colegio y el gasto publico en la
educacion fueron menos sélidos. Sin una tendencia
sobre el tiempo, los retornos a la universidad vs.
primaria y vs. secundaria, y el gasto gubernamental
per cdpita en la universidad y en primaria, y el
gasto total, fueron positivos e importantes. Al incluir
una tendencia sobre el tiempo o el gasto guber-
namental actual, las variables tendieron a hacerlos
estadisticamente insignificantes. La excepcion
fueron los coeficientes estimados de retorno a la
universidad vs. educacién secundaria. Estos ten-
dieron a ser positivos e importantes a niveles del
5% o del 10%, aunque fueron sensibles a las especi-
ficaciones.

V. LOS DETERMINANTES DEL LOGRO EDUCA-
CIONAL

Los amplios patrones de cambios demogréficos y
educacionales en Bogota durante el periodo bajo
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Cuadro 3. LOGRO EDUCACIONAL: COLOMBIA, SIN DIVISION
(Estadisticos t entre paréntesis)

Variable dependiente: anos de educacién escolar completa

OoLS IRLS
Variables explicativas 1 2 3 4 5 6 7 8
Tamano de la familia -0,035 -0,030 -0,025 -0,027 -0,043 -0,037 -0,035 -0,036
(-0,87) (-0,73) (-0,59) (-0,62) (-1,02) (-0,90) (-0,80) (-0,82)
Ingresos del jefe de hogar 0,185 0,185 0,211 0,210 0,183 0,182 0,218 0,218
(6,57) (6,54) (6,88) (6,87) (6,34) (6,32) (6,99) (6,99)
Promedio de educacion de los padres 0,227 0,224 0,254 0,253 0,241 0,238 0,261 0,261
(5,52) (5,47) (5,73) (5,70) (5,76) (5,69) (5,78) (5,77)
Dummy del sexo -0,235 -0,235 -0,226 -0,229 -0,221 -0,222 -0,202 -0,205
(-5,86) (5,86) (-5,22) (-5,27) (-5,41) (-5,41) (-4,59) (-4,66)
Costos de oportunidad de la madre 0,778 0,775 0,806 0,810 0,790 0,786 0,784 0,788
(12,40) (12,36) (12,02) (12,07) (12,35) (12,30) (11,50) (11,55)
Retorno universidad/primaria 37.677 10.654 -5.631 -13.791 40.180 14.828 -6.606 -13.358
con 5 anos de retraso (3,17) (0,63) (-0,54) (-1,12) (3,31) (0,86) (-0,62) (-1,07)
Retorno universidad/secundaria 6.138 5.607 8.641 14.589 5.264 5.048 9.192 14.140
con 5 aios de retraso (2,09) (1,91) (1,86) (2,21) (1,88) (1,68) (1,94) (2,11)
Retorno secundaria/primaria -4.566 -0,315 2.378 3.672 -4.572 -0,619 2.467 3.564
con 5 anos de retraso (-2,50) (-0,12) (1,23) (1,68) (-2,45) (-0,23) (1,25) (1,60)
Gasto gubernamental en -0,015 -0,038 -0,011 -0,031
universidad/PIB (-0,66) (-1,32) (-0,47) (-1,05)
Gasto gubernamental en 0,005 0,015 0,003 0,012
secundaria/PIB (0,54) (1,19) (0,35) 0,91)
Gasto gubernamental en -0,001 -0,004 -0,001 -0,003
primaria/PIB (-0,73) (-1,32) (0,50) (-1,01)
Gasto gubernamental en 0,008 0,000 0,009 0,001
universida/PIB con 5 aios de retraso (2,41) (0,00) (2,61) (0,28)
Gasto gubernamental en -0,000 0,000 -0,001 -0,000
secundaria/PIB con 5 afos de restraso (-0,39) 0,12) (0,54 (-0,05)
Gasto gubernamental en 0,015 0,003 0,016 0,005
primaria/PIB con 5 afios de retraso (2,92) (0,48) (3,04) (0,68)
Tendencial de tiempo 0,042 -0,062 0,039 -0,052
(2,25) (-1,28) (2,08) (-1,06)
N 3.494 3.494 2.868 2.868 3.494 3.494 2.868 2.868
R?aj. 0,888 0,889 0,896 0,896

Notas: Todas las especificaciones controlan la edad. Los costos de oportunidad de las mujeres son funciones de ingresos estimados utilizando la correcién
de Heckman evaluada a una edad de 30 afos y a nivel escolar de la madre.

IRLS: cuadrados minimos re-ponderados iteractivamente, producen estimativos sélidos de regresion. A partir de estimativos OLS, esto prescinde de
observaciones con valores D de Cook mayores a 1. Posteriormente se efectda un WLS (wighted least squares - cuadrados minimos ponderados) utilizando
ponderaciones de observaciones de una funcién Huber, restandole importancia a observaciones con residuos grandes. Después de efectuar la iteracion
sobre WLS, se utilizan pesos bi-ponderados.
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Cuadro 4. LOGRO EDUCACIONAL: COLOMBIA,CON DIVISION
(Estadisticos t entre paréntesis)

Variable dependiente: afios de educacion escolar completa

OLS IRLS
Variables explicativas 1 2 3 4 5 6 7 8
Tamano de la familia -0,072 -0,068 -0,094 -0,095 -0,095 -0,090 -0,103 -0,104
(-1,03) (-0,97) (-1,27) (-1,30) (-1,37) (-1,29) (-1,42) (-1,44)
Ingresos del jefe del hogar 0,162 0,162 0,182 0,182 0,150 0,150 0,191 0,190
(3,29 (3,28) (3,49) (3,49) (3,03) (3,04) (3,72) (3,70)
Promedio de educacion de los padres 0,288 0,288 0,352 0,352 0,396 0,306 0,372 0,371
(4,21) (4,22) (4,57) (4,57) (4,48) (4,47) (4,91) (4,89)
Dummy del sexo -0,188 -0,185 -0,206 -0,209 -0,187 -0,184 -0,180 -0,182
(-2,68) (-2,65) (-2,74) (-2,78) (-2,68) (-2,63) (-2,43) (-2,45)
Costos de oportunidad de la madre 0,731 0,725 0,624 0,630 0,725 0,718 0,573 0,579
(6,48) (6,43) (5,24) (5,28) (6,44) (6,37) (4,89) (4,93)
Retorno universidad/primaria 63.349 44.546 15.552 5.479 71.865 49.926 25.461 19.573
con 5 anos de retraso (3,19 (1,59) (0,89) 0,27) (3,63) (1,79 (1,48) (0,98)
Retorno universidad/secundaria 2.400 2.291 1.780 9.453 0,470 0,215 -2.688 1.984
con 5 anos de retraso (0,46) (0,44) 0,23) (0,85) (0,90) (0,04) (-0,35) (0,18)
Retorno secundaria/primaria -8.771 -5.749 -1.305 0,296 -9.832 -6.352 -1.976 -1.001
con 5 anos de retraso (-2,84) (-1,30) (-0,38) (0,08) (-3,19) (1,44) (-0,59) (-0,27)
Gasto gubernamental en -0,014 -0,044 -0,025 -0,044
universidad/PIB (-0,36) (-0,90) (-0,66) (-0,90)
Gasto gubernamental en 0,010 0,022 0,017 0,024
secundaria/PIB (0,59) (1,05) (1,00) (1,16)
Gasto gubernamental en -0,003 -0,006 -0,004 -0,006
primaria/PIB (-0,74) (-1,16) (-0,87) (-1,05)
Gasto gubernamental en 0,014 0,008 0,016 0,009
universida/PIN con 5 anos de retraso (2,37) (0,96) (2,77) {L¥N
Gasto gubernamantal en -0,003 -0,002 -0,004 -0,003
secundaria/PIB con 5 anos de retraso (-0,93) (-0,73) (-1,34) (-1,09)
Gasto gubernamental en 0,019 0,011 0,021 0,012
primaria/PIB con 5 anos de retraso (2.17) (0,92) (2,38) (0,95)
Tendencia de tiempo 0.030 -0.080 0.035 -0.049
(0,95) (-0,96) (1,13) (-0,60)
N 1.175 1.175 962 962 1.175 1175 962 962
R%aj. 0,884 0,884 0,892 0,982

Notas: Todas las especificaciones controlan la edad. Los costos de oportunidad de las mujeres son funciones de ingresos estimados uti\lizando la correcion
de Heckman evaluada a una edad de 30 afos y a nivel escolar de la madre.

IRLS: cuadrados minimos re-ponderados iteractivamente, producen estimativos sélidos de regresion. A partir de estimativos OLS, esto prescinde de
observaciones con valores D de Cook mayores a 1. Posteriormente se efectda un WLS (wighted least squares - cuadrados minimos ponderados) utilizando
ponderaciones de observaciones de una funcién Huber, restaindole importancia a observaciones con residuos grandes. Después de efectuar la iteracion
sobre WLS, se utilizan pesos bi-ponderados.
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Cuadro 5. FUNCIONES DELOGRO EDUCACIONAL CON GASTO PUBLICO TOTAL EN EDUCACION PER

CAPITA

Variable dependiente: afios de educacién escolar completa

No dividido Dividido

oLS IRLS oLS IRLS
Variables explicativas 1 2 3 4
Tamano de la familia -0,004 -0,012 -0,024 -0,053

(0,09) (-0,28) (-0,33) (-0,47)
Ingresos de | jefe del hogar 0,212 0,212 0,172 0,166

(7,38) (7,22) (3,43) (3;33)
Promedio de educacion de los padres 0,379 0,387 0,426 0,439

(9,52) (9,54) (6,50) (6,72)
Dummy del sexo -0,238 - 0,227 -0,183 -0,194

(-5,81) (-5,45) (-2,57) (-2,73)
Costo de oportunidad de la madre 0,155 0,162 0,178 0,171

(4,27) (4,41) (2,75) (2,63)
Retorno universidad/primaria 14.430 15.482 31.242 33.808
con 5 anos de retraso (2,64) (2,60) (3,18) (3,45)
Retorno universidad/secundaria 5.230 5.030 3.924 2.810
con 5 anos de retraso (2,03) (1,91) (0,85) (0,61)
Retorno secundaria/primaria 2.750 -2.472 -7.058 -7.472
con 5 anos de retraso (-1,74) (-1,54) (-2,60) (-2,75)
Total gasto gubernamental per cdpita 0.003 0.003 0.003 0.003
en educacion con 5 anos de retraso (4,39) (4,42) (2,51) (2,33)
N 3.494 3.494 1.175 1175
R*aj. 0,8840 0,8805

Notas: Todas las especificaciones controlan la edad. Los costos de oportunidad de las mujeres son funciones de ingresos estimados
utilizando la correcién de Heckman evaluada a una edad de 30 anos y a nivel escolar de la madre.

IRLS: cuadrados minimos re-ponderados iteractivamente, producen estimativos sélidos de regresion. A partir de estimativos OLS, esto
prescinde de observaciones con valores D de Cook mayores a 1. Posteriormente se efectia un WLS (wighted least squares - cuadrados
minimos ponderados) utilizando ponderaciones de observaciones de una funcién Huber, restindole importancia a observaciones con
residuos grandes. Después de efectuar la iteracion sobre WLS, se utilizan pesos bi-ponderados.

estudio, esto es el tamano de la familia durante el
periodo 1976-1995 utilizando la participacion de
la fuerza laboral femenina y los crecientes logros
educacionales durante 1990, son altamente con-
sistentes con los patrones de transicion demogrdafica
observados en otras partes, y con el modelo de ho-
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gares Becker-Mincer de capital humano extendido.
En ese modelo, la dificultad del mercado para
financiar la educacién introduce una diversidad de
precios diferentes a los retornos a la educacién que
se involucran directamente en la determinacion del
logro educacional. En términos generales, la difi-



cultad del mercado financiero, y la consecuente
auto-financiacion de una gran parte de los costos
directos e indirectos (oportunidad) de la educacion,
generan un compromiso relativamente importante
entre el tamano de la familia y el promedio de la
"calidad" de los hijos, incluyendo resultados edu-
cativos y de salud, como respuesta a cambios
pequenos en el precio relativo del nimero vs. la
calidad de los nifos (por ejemplo Becker, 1991,
capitulo 5). No obstante, y segiin se mencioné
anteriormente, los estudios empiricos sobre el logro
educacional en general fallan en la identificacion
de los precios particulares que impulsan tales
transiciones demograficas en el tiempo. Los estudios
mas recientes utilizan cortes transversales tinicos y
no incluyen precios que varian con el tiempo, tales
como el retorno a la educacién y el gasto en la edu-
cacion, o variables de suministro.

Un resultado tedrico del modelo de capital humano
extendido exige un énfasis especial sobre la inter-
pretacion de los resultados para Bogota. En modelos
de hogares con mercados financieros educacionales
imperfectos que explicitamente modelan la par-
ticipacion de la fuerza laboral femenina endégena,
un aumento en los costos de oportunidad de las
mujeres tenderd a inducir mayores logros educa-
cionales, menores tamanos de las familias, y una
mayor participacion de la fuerza laboral femenina.
Mayores salarios de las mujeres, y especialmente
mayores salarios para las mujeres en relacién con
los salarios de los hombres, elevan el incremento
en el precio relativo del nimero vs. la calidad de
los ninos, lo cual produce efectos de sustitucién
que disminuyen el tamano de la familia y la calidad
de los ninos. Estos efectos de sustitucién tienden-a
dominar los efectos de ingresos asociados que llevan
a aumentos en el tamano familiary en la calidad de
los nifios (por ejemplo Cigno, 1991, capitulo 7).

La evidencia para Bogota durante el periodo 1976-
1990 es altamente consistente con el argumento de
que los crecientes costos de oportunidad para las
mujeres impulsaron esta transicion demografica,
incluyendo un aumento en el logro educacional.
Consideremos las demds alternativas principales
de explicacion: el ingreso de jefe del hogar y los
retornos a la educacién. Vimos que los ingresos del
jefe del hogar aumentaron durante 1983, después
de lo cual sufrieron variaciones por encima y por
debajo del nivel promedio. Los incrementos en los
ingresos de jefe del hogar, no obstante, deberian
haber inducido un aumento en el tamano la familia
y en la calidad de los nifos; sinembargo, el tamano
la familia presenté una disminucion importante.
Las variaciones en los retornos a la educacién no
pueden explicar el aumento en el logro educacional
y las reducciones en el tamano la familia.

A pesar de que los retornos estimados a la educaciéon
para universidad vs. primaria y universidad vs. se-
cundaria afectaron el logro educacional en la direc-
cién esperada, los tres indicadores del retornoa la
educacion cayeron durante la mayor parte del pe-
riodo bajo estudio (los retornos a la universidad vs.
educacién primaria cayeron del 11% al 6% durante
el periodo 1976-1993; los retornos a educacion
secundaria vs. primaria cayeron del 13% al 0%
durante el periodo 1976-1996; y los retornos a la
educacion universitaria vs. secundaria cayeron del
17% al 11% durante el periodo 1976-1988). Esta
disminucion de los retornos a la educacion, combi-
nada con la evidencia econométrica de su impacto
sobre el logro educacional, implica que ello con-
tribuyo a la desaceleracion (1976-1990) y al subse-
cuente decaimiento (1990-1995) del logro educa-
cional de graduados recientes. El impacto positivo
de la transformacién demogréfica sobre la educacién
dominé durante 1990, pero fue aventajado por las
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menores tasas de retornoo y los menores gastos
gubernamentales per cdpita en la educacién durante
1990.

Antes de seguir adelante haremos una pequena
discusion acerca del impacto de las tasas de retorno.
La falta de solidez de los estimativos econométricos
para las tendencias sobre el tiempo puede ser el
resultado de uno o dos factores. En primer lugar,
esto se debe claramente, en parte, a una tendencia
de las variables del gasto gubernamental. No
obstante, no tiene sentido restarle importancia a
estas variables, ya que su impacto es claramente
uno que se ha gestado durante largo tiempo, esto
es, es principalmente su tendencia, mas que las
innovaciones de baja frecuencia alrededor de ellas,
lo que afecta los resultados educativos (por otro
lado la muestra no es lo suficientemente importante
para permitir la utilizacion de técnicas de co-
integracion, Hakio y Rush, 1991). En segundo lugar,
los efectos econémicos de las variaciones en los
retornos a la educacién pueden ser menores. Esto
podria deberse a que, segin lo he observado en
otros paises latinoamericanos (Robbins, 1998), el
impacto de los retornos a la educacién es funcién
decreciente del nivel de los regresos a la educacion®.
Por lo tanto, mientras que los retornos a la educacion
disminuian para Bogotd, permanecian en niveles
altos (con la excepcion de retornos de secundaria a
primaria), lo cual implica que los cambios en esos
retornos podrian tener escaso impacto sobre el
logro educacional.

Los factores que explican los resultados educativos
durante el periodo 1976-1995 son los costos de
oportunidad de las mujeres, los menores retornos a
la educacioén, y el gasto gubernamental en la edu-
cacién universitaria (cinco anos de retrazo). Se
Ilega a esta conclusion a través de estimativos econo-
métricos, combinados con el patrén de las series
sobre el tiempo de estas variables. Los estimativos
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econométricos del impacto de estas variables sobre
el logro educacional resultan en coeficientes posi-
tivos significativos para ambas variables. Estas dos

9 Derivacion de la concavidad del impacto de los retornos a
la educacion sobre el logro educacional: El coeficiente estimado
de los retorno a la educacion en la funcién de logro educacional
corresponde a la derivada de la educacién optimizada del indi-
viduo en relacién con los retornos a la educacion. Esta derivada
sera creciente y concava en el nivel de los retornos a la educacion.
Esto se debe a la utilidad decreciente marginal de la educacion
escolar de los nifos. Dentro de la formulacién de demanda
estandar con utilidad decreciente marginal, la cantidad exigida
cae a una tasa decreciente con el valor del bien: disminuye mo-
noténicamente y de forma convexa. Debido a que los retornos
al colegio son un precio negativo de la educacién escolar, la
correspondiente curva de demanda de educacién escolar como
funcién de los retrornos al colegio es una imagen espejo de la
curva de demanda estandar: aumenta monoténicamente y de
forma céncava. Este punto puede ilustrarse examinando una
version simplificada del problema de maximizacién de la utilidad.
Dejemos que la utilidad sea funcion solamente de la calidad del
nino (educacién escolar), y asumamos que esta utilidad es una
funcién creciente y concava de la calidad, esto es:

u=q',ae(01) (1)

Las familias se maximizan dependiendo de limitaciones presu-
puestales:

V=p; %4 2)
El FOC es:

aq’«"” = j,pq (3)
y la curva de demanda para q es:

q* = ((l/a) pq)(l,/.!—” (4)
Para a = _, entonces

q* = ((24) pq)'z' (5)
dq*/dpq =m(-2) pq'-‘ <0

q*/dpg’ = m(-2)(-2) p,* > 0 (6)

Debido a que el retorno al colegio, r, es un precio negativo, se
invierten los signos de la primera y de la segunda derivada:

p;=-r (7)
De tal manera que,
dg*dr = m(-2)(-r)? >0 (8)

dq¥/dp,; = m(-2)-2)¢-r)* <0

Esto es, el nivel de educacién escolar exigido es una funcién
creciente y concava de los retorno al colegio. En otras palabras,
el efecto de los regresos al colegio sobre el nivel de la demanda
por educacién escolar disminuye con el nivel de retornos al
colegio. Esto significa que el impacto de los cambios en los
retornos al colegio sobre el logro educacional puede ser muy
pequeno cuando los regresos son altos. Y estos efectos pueden
ser dominados con facilidad por variaciones en los demds
factores que afectan el nivel deseado de educacion escolar.



variables actuaron en conjunto durante el periodo
1976-1990, aumentando el promedio del logro
educacional, mientras que las menores tasas de
retorno actuaron en direccion contraria. Tanto los
costos de oportunidad de las mujeres, ponderados
segln la participacion de la fuerza laboral femenina,
como el gasto gubernamental en la educacién uni-
versitaria, tuvieron un retrazo de cinco anos durante
el periodo 1976-1985, lo mismo que ocurre con el
promedio del logro educacional de graduados re-
cientes. El patrén de estas variables presenta dife-
rencias después de 1990. El gasto publico en la
educacion con retrazo de cinco afnos cayo (el gasto
actual cayé durante el periodo 1985-1990, de tal
forma que la variable con retrazo de cinco anos
cay6 durante el periodo 1990-1996), mientras que
los costos de oportunidad de las mujeres, ponde-
rados de acuerdo con la participacion, continuaron
aumentando. El comportamiento divergente de estas
dos variables, junto con la caida en los retornos a la
educaciéon durante 1988, explican los resultados
observados en las variables dependientes. El tamafio
de las familias continué disminuyendo debido al
continuo aumento en los costos de oportunidad de
las mujeres, ponderados de acuerdo con su partici-
pacion, mientras que la caida del gasto pdblico en
la educacion universitaria hizo disminuir el nivel
promedio del logro educacional. La asimetria de
estos efectos tiene sentido: mientras que los au-
mentos en ambas variables tienden a aumentar el
logro educacional y a reducir el tamano las familias,
el impacto de sus efectos sobre estas variables de
resultados deberia ser diferente. El gasto guber-
namental en la educacion universitaria deberia tener
efectos directos y mayores sobre los resultados del
logro educacional que los costos de oportunidad
de las mujeres. De igual forma, los costos de oportu-
nidad de las mujeres deberian tener efectos mas
directos y mayores sobre el tamano las familias. Por
lo tanto, una caida en el gasto gubernamental y un

aumento continuado en los costos de oportunidad
deberian dar como resultado la caida observada en
el logro educacional y en el tamano las familias.

Encontré que el gasto publico con retrazo sobre la
educacion tenia efectos importantes y positivos so-
bre el logro educacional. Y el gasto publico per
cdpita con retrazo en la educacién universitaria se-
guia mas claramente el patrén del logro educacional.
Esta estrecha correspondencia puede verse en la
figuran de abajo, la cual representa el gasto guber-
namental con retrazo en educacién universitaria y
el promedio de educacién escolar de graduados
recientes (Grafico 13).

VL. IMPLICACIONES SOBRE LAS POLITICAS Y LA
TEORIA ECONOMICA

Las implicaciones inmediatas sobre las politicas
que surgen de estos resultados estan relacionadas
con el gasto publico en la educacién y con las
politicas que afectan los costos de oportunidad de
las mujeres. Comienzo mi discusiéon con los costos
de oportunidad de las mujeres, volviendo luego al
gasto publico en la educacién. Las politicas que

Grafico 13. GASTO PUBLICO EN EDUCACION
UNIVERSITARIA Y PROMEDIO DE EDUCACION
DE RECIEN EGRESADOS
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aumentan los salarios de las mujeres en relacion
con los de los hombres tenderan a aumentar el pre-
cio del ndmero de nifos en relacién con el precio
de la educacion (calidad), e introduciran una susti-
tucién en direccién a la educacién y la salud (cali-
dad) de los ninos, alejandose de familias de gran
tamafio, lo cual domina los efectos positivos asocia-
dos de ingresos sobre el nimero y la calidad de los
nifos. Estos efectos pueden disminuir con el tiempo,
a medida que la participacion del tiempo de las
mujeres en la educacion de los nifios disminuye y
su participacion en el ingreso total de la familia au-
menta, aunque esto no parece ser el caso en Co-
lombia.

A. Politicas salariales y del mercado laboral

La notable aceleracién en el avance educativo de
las mujeres y en su proyeccion sobre el mercado
constituye la base de los resultados de este estudio.
Adicionalmente a la ya mencionada revolucién de
la participacién en la fuerza laboral, los logros
educacionales de las mujeres han sobrepasado en
forma modesta los de los hombres durante este
periodo. Las politicas disenadas para disminuir las
diferencias entre sexos de los niveles salariales
entre hombres y mujeres estimulardn una dismi-
nucion continuada en el tamano de las familias,
aumentos en las inversiones en la educacion, y
muy probablemente en las de la salud de los nifnos.
Una mayor disminucion de esta diferencias podria
resultar en aumentos de los ingresos relativos de las
mujeres en relacion con los de los hombres, e
inducir una mayor participacion de las mujeres en
la fuerza laboral, con la consecuente sustitucion de
grandes familias con reducidas inversiones por nifio
por familias ain mds pequenas con mayores
inversiones por nifo: mejores logros educacionales
y de salud.
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Un indicador directo, aunque limitado, de los niveles
salariales de las mujeres vs. los costos de opor-
tunidad de los hombres, lo constituye la brecha
estimada del sexo. He estimado que esta brecha en
Colombia es del 25% en 1976, y del 20% en 1995
(la brecha entre los salarios de los hombres y de las
mujeres, que controla sus caracteristicas produc-
tivas). Por lo tanto, esta brecha se ha cerrado ligera-
mente, aumentando los salarios relativos de las
mujeres en relacion con los de los que hombres.
No obstante, esta medida no da la debida impor-
tancia a los aumentos en los salarios de las mujeres,
puesto que no refleja las tasas de participacion, y
por lo tanto los valores de empleo ponderados por
los salarios. Los salarios esperados de los hombres
y de las mujeres pueden medirse como los salarios
reales multiplicados por sus respectivas tasas de
participacion en la fuerza laboral. Cuando pon-
deramos de esta manera los salarios por sexo, vemos
que los salarios de las mujeres aumentaron rapida y
constantemente durante el periodo 1976-1995,
mientras que los salarios de los hombres perma-
necieron inmodificados después de 1984. Por tanto,
los salarios esperados reales de las mujeres aumen-
taron fuertemente en comparacién con los salarios
de los hombres. Y podria esperarse que esto habria
de producir los resultados observados: una impor-
tante caida en el tamano de las familias y un aumento
en los niveles de educacién de los nifios. A pesar de
que la disminucion de la brecha del sexo fue mas
aguda durante el periodo 1976-1995, las futuras
politicas dirigidas a facilitar ain mas la entrada de
las mujeres en el mercado laboral (tasas de partici-
pacion) o a disminuir la brecha salarial entre los se-
x0s, podria aumentar adicionalmente los costos de
oportunidad de las mujeres y poner en peligro la
disminucién continuada del tamano de las familias
y la sustitucién a mayores niveles educacionales
por nifo.



B. Gasto gubernamental en la educacion

Las politicas gubernamentales fueron una condicién
bdsica para el incremento de los logros educa-
cionales durante el periodo 1976-1990, y causa
principal de la crisis después de 1990. El gasto
publico educativo per cdpita permanecio esencial-
mente constante durante el periodo 1972-1982,
aumentoé un 34% durante el periodo 1982-1985, y
declin6 luego un 14% durante el periodo 1985-
1991. Los gastos publicos per capita en la educacion
universitaria presentaron variaciones mas agudas,
y corresponden mas estrechamente a los cambios
en el logro educacional. Estos gastos en la univer-
sidad aumentaron en un 50% durante el periodo
1976-1985. No obstante, entre 1985 y 1991 este
gasto cayo en un 15%. Tomando en cuenta el ele-
mento de tiempo que se presenta entre los gastos
gubernamentales y sus efectos, encuentro que esta
disminucién en los gastos gubernamentales es la
causa principal de la crisis en la acumulacion de la
educacion después de 1990.

Después de 1991, los gastos publicos en la edu-
cacion universitaria se recuperaron, pero el impacto
de dichos cambios no se sentird durante varios
anos. Durante 1991-1996, el gasto publico en la
educacién universitaria aumenté en 1/3, practica-
mente duplicando los niveles de 1976 (mientras
que el gasto en la educacién como porcentaje del
PIB aumentd del 2,7% al 3,8% (Ocampo, 1997). En
caso de sostenerse, este cambio en las politicas
deberia invertir el reciente retroceso de los logros
educacionales. Se requiere de una inversién publica
sostenida en la educacion para contrarrestar las
tendencias hacia los cambios de la demanda orien-
tados hacia los niveles de habilidades documentados
durante anos recientes (Robbins, 19964, b, a), y sin
la cual la dispersion salarial aumentard y la distri-
bucién de ingresos probablemente se deteriorara.

C. Comentariossobre nivelesy distribucion 6ptimos
del gasto publico en la educacién

Aunque una discusién a fondo sobre los niveles y
distribucion éptimos del gasto pudblico en la edu-
cacién va mas alld del alcance de este trabajo, vale
la pena hacer algunos comentarios breves en rela-
cion con los conceptos generales y con las cir-
cunstancias colombianas, especialmente en torno
al papel de la financiacién puablica de la educacién
universitaria.

D. Hechos

La participacion del gasto publico en la educacién
universitaria aumento del 16,4% al 24,6%, aunque
permanecié por debajo de la de secundaria (33%) y
de la de primaria (44%) durante 1996.

Mads adn, el avance educacional no se incliné clara-
mente en favor de los econémicamente acomodados
durante este periodo. Se lograron avances drama-
ticos en el logro educacional, tanto en la parte su-
perior como en la inferior de la distribucién de la
educacion. Los siguientes dos graficos presentan la
participacién de la poblacion adulta, por nivel de
educacién para Bogota, Cali y Medellin. En el
primer grafico vemos que el porcentaje de la pobla-
cion adulta con educacion secundaria y universitaria
aumenté rapidamente en las tres ciudades. En el
segundo grafico vemos que el porcentaje de la po-
blacion adulta con menos que educacién primaria
completa cay6 agudamente en general: 48%, 41%
y 53%, respectivamente (en términos generales de
30 a 15, de 35 a 20, y de 35 a 18 por ciento) en
Bogota, Cali y Medellin, respectivamente. Esto re-
presenta dramaticos avances en el logro educacional
en la parte inferior en menos de dos décadas (Grafi-
cos 14y 15).

DETERMINANTES DE LA ACUMULACION DE CAPITAL HUMANO EN COLOMBIA 185



Grafico 14. PARTICIPACION DE LA POBLACION
ADULTA POR EDUCACION (Bogota, Cali y
Medellin)
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Gréfico 15. PARTICIPACION DE LA POBLACION
ADULTA POR EDUCACION (Bogota, Cali y
Medellin)
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El logro educacional durante este periodo también
se ve reflejado en la variacién del nivel escolar en-
tre grupos de personas de la misma edad. A medida
que el logro educacional se distribuye cada vez en
forma menos arménica, entonces la variacion de la
educacion dentro de los grupos de personas de la
misma edad tiende a aumentar. Los calculos para
Bogotd muestran lo contrario. La desviacién estandar
de los anos de colegio cay6 de 4,2 en 1976 a 3,9
en 1993 para el grupo entre 25 y 30 anos, y de 3,9
a 3,67 para el grupo entre 20 y 30 afos. Las cifras
similares para graduados recientes cayeron mas
agudamente, de 3,7 a 3,25.

E. Conceptos

La variacion de la educacion escolar para la
poblacién podria ser una pobre e inexacta forma de
medir los beneficios cuando los niveles educativos
estdn aumentando (cayendo), esto es durante
periodos de expansion educativa. Es perfectamente
consistente para la dispersién (por ejemplo
variacion) del logro educacional entre los grupos
de personas de la misma edad que entran, que ésta
disminuya en el tiempo, mientras que la dispersién
de la educacién de la poblacién general aumente.
Esto se presenta cuando ha existido una aceleracion
en el medio de educacién, de tal forma que la
variacién de la educacién aumenta a través de las
generaciones (ver Gindling y Robbins, 1998). Tal
variacion creciente de la educacién escolar de la
poblacién general no es mala. Por el contrario,
significa progreso: una rdpida expansién educativa,
y no una inequidad creciente de logros educa-
cionales dentro de las generaciones. Esto ocurrié
en Bogotd, donde la variaciéon de la educacion de
la totalidad de la poblacién adulta aumenté de 3,8
a 4,15 durante 1976-1994, mientras que, seglin se
indicé arriba, la variacién de la educacion escolar
para grupos jovenes que abandonan el colegio
cay6 durante el mismo periodo.

F. Reconocer los aspectos negativos

A los logros documentados mas arriba se debe
anadir el hecho de que el nivel de la calidad de la
educacion en las escuelas publicas en Colombia es
muy bajo. Los indices de repeticion y los resultados
de los exdmenes en las escuelas publicas y en las
escuelas privadas de bajo costo son muy altos
(PREAL, 1998). Estas fuentes, no obstante, no docu-
mentan las tendencias de tales indicadores de
calidad, de tal forma que no es posible determinar
si estas repeticiones de cursos y los resultados de
los exdmenes han empeorado.

G. Conceptos y hechos

Se requiere hacer énfasis sobre dos puntos con el
fin de dirigir la distribucién del gasto pdblico a los
diversos niveles educativos. El primer lugar, la
expansion de la oferta de cualquier grupo educa-
cional tiende a reducir los salarios de este grupo en
relacién con los de otros grupos. En particular, una
creciente participacion de la fuerza laboral con
educacion universitaria representa un efecto
depresivo de primer orden sobre la brecha salarial
entre los trabajadores con educacién universitaria
y otros trabajadores (Robbins, 19964, b, c).

Este no es un aspecto académico. En Bogotd, por
ejemplo, la casi duplicacién de la oferta relativa
durante el periodo 1976-1990 (esencialmente la
relacion de trabajadores con educacion universitaria
vs. trabajadores con educacién primaria y secun-
dariaincompleta, aunque mas formalmente en equi-
valentes de universidad y primaria completa (para
la metodologia ver Robbins, 1996a, b y c¢) practi-
camente disminuye la relacion de los salarios de
trabajadores por educacion universitaria con tra-
bajadores con educacién primaria completa en un
increible 0,5. Solamente la liberalizacién comercial
asociada con cambios en la demanda dependientes
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de los niveles de habilidad después de 1990 puede
compensar esta caida en la dispersion salarial in-
ducida por la oferta (Robbins, 1996b).

El segundo punto radica en que en los paises con
ingresos medios y con grandes volimenes de ma-
triculas universitarias y secundarias, la redistribucion
del gasto publico hacia otros sectores diferentes de
la educacion universitaria podria de una forma im-
portante de reforzar la reproduccion de elementos
de igualdad a través de las generaciones, ya que
coloca la educacion universitaria por fuera de los
[imites de las clases medias o bajas. Esto sucedi6 en
Chile como consecuencia de tal redistribucion
durante los anos 80 (Robbins, 1995).

Por tanto, politicas bien intencionadas dirigidas a
disminuir la igualdad, podrian tener efectos no in-
tencionados negativos de primer orden sobre la
distribucién. Mientras que en muchos paises el gas-
to pdblico en la educacién universitaria podria
favorecer a los mas favorecidos en un sentido de
equilibrio parcial, existen efectos compensatorios
generales de equilibrio de primer orden. Mas atn,
si el gasto en las universidades se dirige a través de
préstamos y de criterios de medios probados, los
aspectos regresivos de equilibrio parcial podrian
disminuirse de manera importante, a la vez que se
conservarian los efectos de equilibrio general que
actdan a través del impacto de los niveles de oferta
sobre los salarios. Por otro lado, redirigir el gasto
pablico en la universidad hacia la educacion pri-
maria podria tener los efectos contrarios, limitando
dramdticamente la oferta general de personas con
educacién universitaria y aumentando los salarios
de los trabajadores universitarios en relacion con
los demds. De la misma forma que el control de los
arrendamientos se reconoce cada vez mas como
una politica bien intencionada con efectos latera-
les negativos de primer orden (la depresion de la
oferta de vivienda y el consecuente aumento en los

188 COYUNTURA ECONOMICA

precios de los arrendamientos y de la finca raiz), lo
mismo ocurre con muchas politicas orientadas a
redistribuir ciegamente los gastos en la educacién
hacia sectores diferentes de la educacién univ-
ersitaria, con el resultado de menores beneficios.

H. Ganancias salariales reales y capital humano

Los avances en la educacion involucran mucho
mas que simples cambios en la distribuciéon. En
Colombia, los cambios en los niveles de educacién
han sido la fuente de practicamente todos los au-
mentos en los salarios reales. Mi trabajo con A.
Menéndez disgregando la fuente de los cambios en
los salarios reales para Colombia durante el periodo
1976-1989 demostré que la totalidad de la fuente
de los aumentos en los salarios reales la constituye
el aumento en el promedio del capital humano,
particularmente la educacién, y que ello no se
debe a mayores regresos hacia el capital humano.
Por lo tanto, es fundamental aumentar el nivel de la
educacién (Robbins y Menéndez, 1996d).

I. Nivel del gasto general

La redistribucién del gasto en la educacién a través
de niveles de educacién escolar podria no ser la
respuesta en un pais que, como Colombia, enfrenta
importantes fluctuaciones en la demanda en relacién
con los niveles de habilidad, y la necesidad de
incrementar el promedio del capital humano, y por
lo tanto los salarios reales. Aumentar el nivel del
gasto publico general en la educacién podria, sin
embargo, ser viable y contribuir hacia una solucion.
Aunque el nivel del gasto publico en la educacion
en relacion con el PIB aumenté durante el periodo
1991-1996, de 2.5% a 3.8% (Ocampo, 1997), esta
cifra estd por debajo de cifras similares de gastos de
otros paises dentro del hemisferio. Durante el
periodo 1990-1994, el gasto publico en la educacion
en relacién con el PIB en Latinoamérica y el Caribe



aumento de 3,5 a 4,5, cifra que en paises mas desa-
rrollados fue de 5.1 (Unesco, Statistical Yearbook,
1997 y DANE). Mientras que Colombia podria hacer
frente a impactos de demanda que limitarian sus
exportaciones y requeririan de medidas fiscales,
debe reconocerse que en la actualidad gasta menos
que paises comparables en el drea de la educacion.
Los resultados de este trabajo sugieren que mantener
o aumentar el nivel del gasto pdblico en la educa-
cion, y mantener una distribucion balanceada del
gasto en los diversos niveles de educacion, podria
ser algo necesario para aumentar el logro educa-
cional, para mantener a raya la dispersion salarial y
la inigualdad y para aumentar los salarios reales.

J. Implicaciones de los resultados sobre la teoria
comercial y para la liberalizacion comercial

Los modelos comerciales y de capital humano en-
dégeno existentes predicen que la liberalizacion
comercial llevard a una desigualdad que crecerd en
forma de espiral. La literatura comercial existente
modela el capital humano como funcién tnica del
retorno a la educacion escolar, mientras que la vi-
sion anteriormente aceptada predice que la libe-
ralizacion comercial lleva a indices divergentes de
retorno a la educacién escolar en el Norte y en el
Sur. Los retornos a la educacién escolar anteriores
a la liberalizacién son mayores en el Norte de en el
Sur, mientras que los niveles de habilidad son mas
altos en el Norte que en el Sur. La liberalizacién au-
mentard los retornos a la educacién escolar en el
Norte, llevando a una mayor acumulacion de capital
humano alli, mientras que en el Sur ocurrird lo
contrario. Por lo tanto, los factores de habilidades
aumentan atin mas con la liberalizacién comercial.

En agudo contraste con lo anterior, encuentro que
los cambios en los retornos a la educacién escolar
no explican los resultados educativos en otros paises
de Latinoamérica (Robbins, 1998), aunque la evi-

dencia parece indicar que la disminucién en los
retornos a la educacion escolar en Bogota hizo
disminuir el logro educacional. No obstante, adn
en Bogotd durante la mayor parte del periodo 1976-
1995, otros factores dominaron los resultados del
logro educacional, especificamente las oportuni-
dades en el mercado laboral para las mujeres y las
politicas educativas del gobierno.

Este trabajo, al igual que trabajos anteriores, sugieren
que los modelos comerciales con capital humano
enddgeno adolecen de dos fallas principales. El
primer lugar, a pesar de que estos modelos siguen
los resultados estandar Stolper-Samuelson, segin
los cuales la liberalizacion comercial deberia au-
mentar los retornos a la educaciéon escolar en el
Norte, disminuyéndolos en el Sur, encontré que la
liberalizacion comercial ha aumentado los retornos
en el Sur (Robbins, 19964, b, ¢). En segundo lugar,
los niveles de capital humano aparecen en primera
instancia, y con frecuencia en segunda, determi-
nados por los indices de retorno a la educacién es-
colar. En contraposicion, el capital humano se deter-
mina en gran parte por la produccién per capita.
Los resultados indican que el logro educacional se
determina no solamente por los retornos a la educa-
cion, sino también por el crecimiento econémico y
las politicas gubernamentales (ver Katz y Goldin,
1997, como argumento de la supremacia de las
politicas pdblicas en los resultados educativos para
los Estados Unidos).

Podria bien ser que la influencia de otros factores
sobre los indices de retorno cayese dentro del nivel
de desarrollo. La razén de esto es que los paises en
via de desarrollo tipicamente presentan mayores
indices de retorno a la educacién debido a bajos
niveles de habilidad, y debido a que el impacto de
los regresos sobre el logro educacional tenderd a
caer a medida que el nivel de los retornos cae a su
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vez. Por lo tanto, en paises en via de desarrollo con
niveles menores de ingreso, las variaciones en los
retornos a la educacion, debidos por ejemplo a la
liberalizacion comercial, tendrdan dnicamente
repercusiones de segundo orden sobre el logro
educacional.

Por otro lado, en las sociedades que permiten la
libre entrada de las mujeres al mercado laboral, y
que presentan altos niveles de participacién mas-
culina en la fuerza laboral, la variable que mas
afecta el logro educacional es el crecimiento econé-
mico per cépita. Es este crecimiento el que genera
incrementos en las oportunidades del mercado
laboral femenino, e induce una transiciéon demo-
grafica rica en mayores resultados educacionales
para los nifos que hemos visto en Colombia durante
el periodo 1976-1990.

Estas consideraciones también implican que la
especificacion adecuada para la determinacién del
capital humano en los modelos comerciales incluye
el crecimiento econémico, junto con los retornos a
la educacion. Mas especificamente, la intensidad
del impacto del crecimiento en los niveles de edu-
cacion aumenta a medida que el nivel del desarrollo
cae, mientras que la intensidad del impacto de los
retorno a la educacién sobre el logro educacional
cae a la par con el nivel de dichos retornos, los cua-
les tipicamente son mayores para paises menos
desarrollados. La especificacion alterada del capital
humano en los modelos comerciales tiene implica-
ciones més de fondo, de las cuales la liberalizacion
comercial es tan sélo una. En los paises en via de
desarrollo el impacto de la liberalizacién comercial
sobre la acumulacién de capital humano se hara
sentir a través del impacto de la liberalizacién so-
bre el crecimiento, y no sobre la estructura salarial.
Mads adn, si un mayor capital humano lleva a unas
mayores tasas de crecimiento, la liberalizacién
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comercial entonces llevara a un proceso de creci-
miento auto-reforzado.

K. Implicaciones para el crecimiento econémico

Mis resultados también tienen importantes impli-
caciones para la literatura sobre crecimiento. En
estudios de varios paises, Barro y otros encuentran
una correlacion entre el crecimiento y el nivel
promedio de la educacién de la poblacién en edad
de trabajar. Mientras que los modelos de crecimiento
enddgeno "AK" indican que esto refleja el impacto
de la educacion sobre el crecimiento (Lucas, 1988;
Rebelo, 1991), existe muy poca evidencia sélida
para respaldar esta aseveracién. Bils y Klenow,
1997, arguyen que la causalidad va en direccién
contraria: desde el crecimiento hacia la educacion,
no existiendo causalidad de la educacion hacia el
crecimiento. Mis estudios indican que existe un
solido respaldo de la causalidad del crecimiento
hacia la educacién, aunque estos resultados son
también consistentes con el canal de causalidad de
educacién a crecimiento.

L. Interaccionesentre el crecimiento econémicoy
comercial: ;convergencia en la ventaja com-
parativa?

Los modelos comerciales tradicionales predicen
que la liberalizacién comercial llevara a ganancias
estaticas a partir del comercio. Alguna literatura re-
ciente sostiene que el libre comercio promueve el
crecimiento (Sachs y Warner, 1995). Dados estos
resultados y los que he obtenido, que indican que
el crecimiento tiende a aumentar los niveles de
educacion, la liberalizacién comercial podria llevar
a una convergencia en niveles de habilidad del ca-
pital humano en el Norte y en el Sur.

Es muy posible que tales predicciones estén sujetas
a importantes calificaciones, de tal forma que la



liberalizacién comercial por si sola no podra llevar
a una convergencia global en relacién con la habi-
lidad del capital humano. A pesar de que es posible
que la liberalizacién comercial acelere el creci-
miento per cdpita en paises en via de desarrollo y
con niveles medios de ingresos, en los cuales la
dindmica de la poblacién Maltusiana ha disminuido
y el crecimiento de la poblacién no ha erosionado
las ganancias comerciales iniciales, esto es posi-
blemente menos probable en paises en via de desa-
rrollo muy pobres. Estas mismas consideraciones
podrian aplicarse a mis resultados, relacionando la
acumulacion de capital humano y el crecimiento
econémico: en paises muy pobres un crecimiento
modesto per capita no necesariamente se traduce
en una mayor participacién en la fuerza laboral
femenina, en menores tamanos de las familias y en
mayores logros educacionales. Por lo tanto, podria
ser que la liberalizacién comercial lleve a algunos
paises en via de desarrollo de ingresos medianos
hacia el area Norte de altos niveles de habilidad,
mientras que los paises en via de desarrollo con ba-
jos niveles de ingreso continuaran teniendo fuerzas
laborales con bajos niveles de habilidad. Para poder
escapar a esta trampa de pobreza, los paises con
bajos niveles de ingresos podrian requerir de polit-
icas sociales disefadas para superar situaciones
demograficas adversas como respuesta a la libera-
lizacién comercial.

VII. CONCLUSION

Durante las dltimas décadas se ha visto un aumento
dramdtico y continuo en el nivel educativo de mu-
chos paises en via de desarrollo con niveles medios
de ingreso. Esta expansion educativa se ha pre-
sentado tanto en los niveles secundarios como en
los universitarios. A pesar de que estos desarrollos
representan importantes implicaciones potenciales
para el crecimiento, el comercio y la distribucion,

las fuerzas subyacentes aliin no son comprendidas
adecuadamente.

El modelo de capital humano extendido, que refleja
mercados imperfectos de capital para la educacién
e incorpora tanto el tamano de la familia como la
calidad de los nifios dentro de las estructuras de
decision de la familia, ofrece un marco de trabajo
para entender las tendencias seculares en el logro
educacional y en el tamafio de las familias. No obs-
tante, los hechos subyacentes y las fuerzas que ri-
gen el precio sistemético o las variaciones en los
ingresos que pueden impulsar las tendencias del
logro educacional, han hecho necesaria una
metodologia de investigaciéon mas integrada.

Mi reciente trabajo ofrece una metodologia inte-
grada, permitiendo el examen de los elementos
fundamentales que componen los precios de can-
tidad y calidad de los nifios, al igual que el ingreso
familiar. Este trabajo también se enfoca en aspectos
de simultaneidad que oscurecen los estimativos
tradicionales de la demanda por la educacion.

Encuentro evidencia de una transformacién de-
mogrdfica sistemdtica que involucra la sustitucién
de calidad por cantidad, segtin se expone dentro
del modelo de capital humano extendido. Los esfuer-
zos para aumentar el logro educacional vienen
acompanados de una reduccién dramética en el
tamano de las familias, y de un aumento gualmente
dramatico en la participacién de la fuerza laboral
femenina. Las funciones de la demanda estimada
de educacién indican que los ingresos del jefe del
hogar, la educacion de los padres, y los costos de
oportunidad de las mujeres tienen fuertes efectos
positivos sobre el logro educacional. Un andlisis
mas a fondo sugiere que un aumento en el PIB per
céapita constituye la principal fuerza motriz de la
transformacién demogréfica. Y parece ser que este
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crecimiento econémico per capita es la fuerza mo-
triz del proceso, incrementando los costos de
oportunidad de las mujeres, sacdndolas de la casa 'y
llevdandolas al mercado, con el consiguiente resul-
tado de un mayor logro educacional de los nifios.

La politica gubernamental fue una condicién bésica
para el crecimiento del logro educacional durante
el periodo 1976-1990, y causa principal de la crisis
después de 1990. El gasto publico en la educacién
universitaria se recuperé después de 1991, aunque
el resultado de estos cambios no sera visto durante
varios anos. En caso de sostenerse este cambio, las
politicas deberian invertir la reciente disminucion
en los logros educacionales. Se requiere de una in-
version publica sostenida en educacién con el fin
de contrarrestar la tendencia en las variaciones de
la demanda relacionadas con los niveles de habi-
lidad, segtin ha sido documentada en afios recientes
(Robbins, 19964, b, ¢), y sin las cuales aumentard la
dispersion salarial, con un posible y consecuente
deterioro de la distribucion del ingreso.

El menor volumen de retornos a la educacién escolar
contribuyé a una desaceleracién, y luego a una
caida, del promedio de la educacién en Bogota.
Hasta 1990, este efecto era dominado por la
transicion demogréfica impulsada por los costos de
oportunidad de las mujeres y por el crecimiento
econodmico, por un lado, y por variaciones en la
politica gubernamental por el otro. Después de
1990, los efectos retardados de la caida en los
retornos a la educaciéon escolar y el menor gasto
pablico en la educacién, llevaron a una caida en
los niveles de educacién de los grupos jovenes.

Estos resultados tienen profundas implicaciones
sobre el descuidado y enormemente importante
proceso de modelacién para la determinacion del
capital humano en modelos comerciales y de
crecimiento. Los modelos comerciales existentes
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ignoran la causalidad capital humano-crecimiento,
enfocdndose totalmente sobre los retornoss a la
educacion. Adicionalmente, las investigaciones
actuales de causalidad de crecimiento sobre la
educacion ofrecen una explicacién potencialmente
alterna a dichos modelos de crecimiento que pre-
tenden explicar la correlaciéon documentada positiva
entre las tasas de crecimiento econémico y los
niveles educacionales, proponiendo una causalidad
que va de la educacion al crecimiento. Ambos ca-
minos, no obstante, son posibles y podrian reforzarse
mutuamente. Esta es la vision optimista, que invita
laimplementaciéon de politicas dirigidas a aumentar
el producto per cépita o el capital humano. Una
vision optimista de la capacidad de induccion de
crecimiento de la liberalizacién comercial resultaria
ser doblemente optimista dentro de esta perspectiva:
estimulando el crecimiento del producto y por lo
tanto del capital humano, se pondria en marcha
una maquinaria de movimiento perpetuo, de
crecimiento auto-reforzante con acumulacién. Aqui,
los efectos de la dispersion salarial de la libera-
lizaciéon comercial parecerian quedarse atrds de
sus posibles efectos de induccién de crecimiento.

El trabajo actual es un paso mds hacia nuestro en-
tendimiento de la acumulacién de capital humano,
y suministra una base para trabajos adicionales
relacionados con la acumulacién del capital hu-
mano, con el comercio y con el crecimiento. Tra-
bajos futuros relacionados con la acumulacién de
capital humano, con el comercioy con el crecimien-
to, deberan analizar detenidamente las suposiciones
contenidas dentro de los anteriores argumentos.
Entre otras cosas, es cierto que la liberalizacién co-
mercial realmente promueve el crecimiento? Es la
causalidad del crecimiento-capital humano bi-direc-
cional, y por lo tanto auto-reforzante? Cémo lle-
vamos a los paises extremadamente pobres mas
alla de la division demogréfica, después de la cual



las presiones Maltusianas cesan de devorar los mucho mds trabajo empirico y teérico acerca de
beneficios del crecimiento y detienen el incremento estas relaciones con el fin de enfrentar los urgentes
del PIB per cdpita? Urgentemente se requiere de desafios de un mundo que evoluciona rapidamente.
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