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Resumen

Como consecuencia de la crisis econdmica y social que atra-
viesa Venezuela, entre 2014 y 2019 cerca de 5 millones de
venezolanos abandonaron el pais. Colombia ha sido el prin-
cipal receptor de migrantes, quienes a finales de 2019 re-
presentaban cerca del 4,4% de la poblacion colombiana y el
5,2% de los trabajadores ocupados. A través de un modelo
de efectos fijos y usando informacién sobre productividad
laboral y migracién para 60 subsectores econémicos en Co-
lombia durante el periodo 2013-2019, este estudio encuentra
relaciones heterogéneas significativas por nivel educativo y
formalizacion laboral. En particular, en aquellos sectores
donde los migrantes tienen entre 0 y 8 afios de escolaridad,
en promedio, se estima que un aumento de 1 punto porcen-
tual (p.p.) de los migrantes se relaciona con una productivi-
dad entre 1,5% y 5% menor. En contraste, esta estimacion
es positiva (entre 0,4 y 5%) cuando los migrantes tienen
mds de 11 afios de escolaridad. De manera similar, se estima
que cuando menos del 10% de los migrantes son formales
en un sector, la migracion se asocia con una productividad
menor (entre 0,1 y 1%, en promedio). En contraste, si la
formalizacion de los migrantes es mayor al 50%, se calcula
que la migracion se relaciona con una productividad entre
0,4% y 1,2% mayor. Estos resultados se mantienen luego
de incluir errores estdndar por cliister y realizar distintas
pruebas de robustez.

Abstract

Due to Venezuelan economic crisis, over 5 million of
Venezuelan migrants left the country between 2014 and
2019. Colombia has been the main recipient of migrants,
who by the end of 2019 represented over 4,4% of Colom-
bian population, and 5.2% of its workface. Through a fixed
effects model, this paper exploit information on labor pro-
ductivity and migration for 60 economic subsectors in Co-
lombia throughout the period 2013-2019. This study finds
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significant heterogeneous estimates by educational level and
labor formalization: in those sectors where migrants have
between 0 and 8 years of schooling, an increase of 1 pp of
migrants is related to a productivity between 1.5% and 5%
lower. In contrast, this estimate is positive (between 0.4 and
5%) when migrants have more than 11 years of schooling.
Similarly, when less than 10% of migrants are formal, esti-
mates indicate that migration has a negative relation with
productivity (between 0.1 and 1%, on average). In contrast,
when migrants’ labor formalization is greater than 50%, I
calculate that migration is associated with a productivity
between 0.4% and 1.2% higher. These results remain un-
changed after the inclusion of sector-cluster errors and after
performing various robustness tests.
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I Introducciéon

El manejo de la politica econémica en Venezuela —
desde 1999 hasta la actualidad— ha implicado un de-
bilitamiento progresivo de las instituciones de libre
mercado en ese pais, lo que ha repercutido negativa-
mente sobre la inversién, el crecimiento y la estabili-
dad macroeconémica (Edwards, 2019). Tal situacién
también ha profundizado la vulnerabilidad externa de
la economia venezolana, particularmente a través de
su dependencia al petréleo. Como consecuencia, luego
del desplome del precio del crudo en 2014, la econo-
mia de Venezuela ha experimentado una recesién sin
precedentes en su historia, cerrando el 2020 como el
séptimo afio consecutivo con crecimientos negativos
del PIB —del orden de 16% anual, en promedio-y con
inflaciones anuales que han superado el 1.000.000%
en 2018, 2019 y 2020 (Fondo Monetario Internacional,
FMI, 2020)".

El colapso de la economia ha implicado un de-
terioro significativo de las condiciones de vida de la
poblacién, con niveles de pobreza que rondan el 96%
(y 79% en pobreza extrema)’. Como resultado, entre
2014 y 2019 cerca de 5 millones de venezolanos (alre-
dedor del 16% de la poblacién) se han visto obligados
a emigrar a otros pafses en busca de mejores condi-
ciones de vida. Colombia ha sido el principal receptor
de la migracién venezolana, registrando en 2019 cerca
de 1,9 millones de migrantes, lo que representa actual-
mente cerca de 4% de su poblacién total. Tal choque
migratorio ha implicado diversos retos para las autori-

1 El manejo politico en Venezuela no solamente ha debilitado las ins-
tituciones econémicas de libre mercado sino también numerosas
instituciones democraticas y derechos civiles, observandose una alta
concentracién de las ramas del poder, persecuciones sistemdticas a
miembros de la oposicién, ejecuciones extrajudiciales (Amnistia in-
ternacional, 2019) y censura a los medios de comunicacién (Knight y
Tribin, 2019).

2 Segun cifras de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), realizada desde 2014 en Venezuela por un grupo de pro-
fesionales y académicos de la Universidad Central de Venezuela, la
Universidad Catélica Andrés Bello y la Universidad Simén Bolivar,
con el objetivo de proveer informacién imparcial y transparente sobre
los indicadores econémicos y sociales de Venezuela.

dades colombianas, en aras de garantizar una adecua-
da insercién de la poblacién migrante en el mercado
laboral, y atender sus necesidades bdsicas en materia
de vivienda, alimentacién, educacién, entre otros (El
Pafs, 2020, 2 de diciembre; El Tiempo, 2019, 10 de ju-
nio). También ha despertado preguntas sobre el efecto
que pueda tener sobre diversas dimensiones de la eco-
nomia colombiana, como el crecimiento econémico, la
productividad, el empleo, el gasto ptiblico y la pobreza
(Ramirez, 2019).

Estudios previos han analizado el efecto de este
choque migratorio en algunos frentes, especialmente
el laboral. En particular, se ha encontrado que la mi-
gracién venezolana ha implicado (i) reducciones en
los salarios del sector informal y de los trabajadores
cuenta propia (Bonilla et al., 2020; Caruso et al., 2019)
(ii) incrementos en el desempleo de los migrantes —
aunque no el de los nativos- y (iii) reducciones de la
tasa global de participacion y de ocupacion (Bonilla et
al., 2020; Tribin et al., 2020). Se ha analizado también
el costo fiscal de atender las necesidades de salud,
educacién y servicios de la poblacién migrante, des-
contando los aportes directos e indirectos que realizan
al recaudo tributario. Tal costo neto podria ascender a
0,2-0,4% del PIB entre 2020-2022 (Tribin et al., 2020)°.

En contraste, una menor atencién ha recibido el
posible impacto de la migracién venezolana sobre la
productividad —determinante clave del crecimiento
econémico—. Tipicamente, los choques migratorios
pueden afectar la productividad a través de diversos
canales, que dependen de las caracteristicas tanto de
la poblacién migrante como de la poblacién nativa.
La calificaciéon de la mano de obra, la edad, la cultura,
el lenguaje y la facilidad que tengan los migrantes de
incorporarse en el sector formal, son algunos factores

3 Existen también estudios en otros frentes asociados a la migracién,
como los niveles de criminalidad. Por ejemplo, el estudio de Knight y
Tribin (2020) encontré un aumento en el crimen violento en las dreas
cercanas a la frontera con Venezuela, lo que se ha explicado mayorita-
riamente por un incremento del crimen en donde las victimas son ve-
nezolanos; el crimen violento en contra de los colombianos no parece
haber aumentado como resultado de la migracién.
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que pueden afectar positiva o negativamente la pro-
ductividad. En esa linea, Pulido y Varén (2020) encon-
traron que la mano de obra migrante enfrenta grandes
obstdculos para incorporarse en el mercado laboral
colombiano, y detectan una mala asignacién de los
trabajadores migrantes entre las diversas ocupaciones,
a pesar de tener niveles de calificacién promedio su-
periores a los de la mano de obra nativa. De hecho, los
autores estiman que reasignar eficientemente a los tra-
bajadores migrantes —de acuerdo con su nivel de califi-
cacién- implicaria un crecimiento de la Productividad
Total de Factores (PTF) cercano a 0,9%. Por otro lado,
Martinez y Mufioz (2020) encontraron que la migra-
cién venezolana ha tenido un impacto negativo sobre
la PTF a nivel departamental.

Este estudio busca aportar evidencia adicional del
impacto de la migracién sobre la productividad secto-
rial. Se hace particular énfasis en la deteccién de po-
sibles relaciones heterogéneas por sector, puesto que
el efecto sobre la productividad puede ser distinto
dependiendo de las caracteristicas de los migrantes
en cada sector (v.g. su nivel educativo y la capacidad
que tengan de incorporarse al sector formal). Entender
con mayor detalle el efecto de la migracién sobre la
productividad en Colombia es fundamental para dise-
fiar politicas que potencialicen sus efectos positivos y
mitiguen los negativos, de tal forma que el choque mi-
gratorio proveniente de Venezuela pueda incentivar el
crecimiento econémico de Colombia en las préximas
décadas.

Usando informacién sobre migracién y produc-
tividad laboral para 60 subsectores econémicos, este
estudio encuentra que entre 2013 y 2019, la migracién
no parece tener una relacién significativa con la pro-
ductividad laboral. Sin embargo, si se encuentran rela-
ciones heterogéneas significativos por nivel educativo
y formalizacién laboral. En concreto, se encuentra que
la migracién se relaciona positivamente con la pro-
ductividad en aquellos sectores donde los migrantes
presentaron, en promedio, mayores niveles de educa-
cién y formalizacién. Estos resultados son robustos a
la estimacién de errores estdndar por clister y a di-

ferentes pruebas de robustez con diferentes especifi-
caciones, mediciones alternativas la productividad y
definiciones de migrantes. Estos resultados realzan la
necesidad de implementar politicas ptblicas que faci-
liten la incorporacién de los migrantes en el mercado
laboral formal como mejorar los permisos temporales
de trabajo*, facilitar la convalidacién de titulos univer-
sitarios y mayor flexibilidad en la legislacién laboral.

Este estudio consta de 6 secciones. Luego de esta
introduccién, la segunda parte hace una revisiéon de
la literatura sobre migracién y productividad, enfo-
candose en los mecanismos teéricos que podrian me-
diar la relacién entre estas dos variables, asi como en
la evidencia empirica que existe para otros procesos
migratorios en el mundo. La tercera seccién presenta
los datos y la metodologia utilizada, asi como algu-
nas estadisticas descriptivas que logran caracterizar el
choque migratorio proveniente de Venezuela. Las sec-
ciones 4 y 5 presentan los resultados del estudio y de
diversas pruebas de robustez que muestran la consis-
tencia de los principales hallazgos. Por tltimo, la sexta
seccién concluye y ofrece algunas recomendaciones de
politica publica.

II.  Migraciones y productividad

Tipicamente, un choque migratorio puede afectar la
productividad de una economia a través del efecto que
tenga sobre la composicién de los factores de produc-
cién y su asignacion entre las diversas empresas y sec-
tores (Van Den Berg y Bodvarsson, 2009). Por un lado,
la migracién puede afectar la composicién del capital,
dependiendo del stock de capital con el que lleguen
los inmigrantes, la propensién que tengan a ahorrar y
la proporcién de sus ingresos que destinen a enviar re-
mesas a sus paises de origen. Por el lado del mercado
laboral, la poblacién migrante puede alterar la com-

4 En particular, el Permiso Especial de Permanencia (PEP) y el Per-
miso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF), los cudles se discutirdn en secciones posteriores de este
documento.
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posiciéon demogréfica y cultural de la fuerza laboral,
asi como la acumulacién de capital humano. Ademds,
la migracién puede afectar la productividad a través
de otros factores, derivados, por ejemplo, de diferen-
cias en la motivacién para trabajar, aprovechamiento
de redes entre el pafs de destino y el pafs de origen o
la adopcién de nuevas tecnologias de produccién que
favorezcan la innovacion. A continuacion, abordamos
brevemente los principales factores de una migracién
que pueden incidir en la productividad.

A.  Efecto demogrifico

En los choques migratorios los inmigrantes suelen ser
mds jévenes que la poblacién receptora (Feyrer, 2007).
Por lo tanto, las migraciones generan una recomposi-
cién demogréfica de la poblacién y el mercado laboral
de los paises receptores, prolongando los periodos de
bono demografico o contrarrestando el envejecimiento
poblacional.

La edad de los trabajadores puede afectar la pro-
ductividad de diversas formas. Aunque los trabajado-
res de mayor edad suelen tener mayor experiencia la-
boral -lo que afecta positivamente la productividad-,
los trabajadores jévenes suelen gozar de mejores nive-
les de salud, y adaptarse mejor a los cambios tecno-
l6gicos, promoviendo los procesos de innovacién al
interior de las economias. Ademads, revertir el enveje-
cimiento de la poblacién puede promover una mayor
densidad poblacional e incentivar efectos de aglome-
racién positiva y de red y favorecer el aprovechamien-
to de economias de escala (Productivity Commission,
2006). La evidencia empirica ha encontrado que la
edad de los trabajadores tiene una relacién de U inver-
tida sobre la productividad: es creciente con el nivel
de edad hasta cierto punto, a partir del cual se torna
negativa (Feyrer, 2007; Liu y Westelius 2017; Maestas y
Powell, 2016). Se ha estimado que durante el rango de
edad entre 40-50 afios los trabajadores suelen alcanzar
los mayores niveles de productividad (Feyrer, 2007).

B. Capital humano

De otra parte, las migraciones pueden alterar la cali-
dad del capital humano de las economias receptoras.
La calidad del capital humano —que hace referencia
al nivel educativo, entrenamiento y experiencia de la
mano de obra— es un componente fundamental del
crecimiento de la productividad, en la medida en que
incrementa el valor afiadido por cada unidad de tra-
bajo en el proceso productivo, incentiva innovacién y
favorece la especializacién de la economia en activi-
dades de mayor sofisticacién. De hecho, existe amplia
evidencia de que la calidad del capital humano es un
determinante clave de la productividad (Black et al.,
1996; Bloom et al., 2014; Kim y Loayza, 2019).

Al respecto, diversos estudios han encontrado que
los flujos migratorios de individuos altamente califica-
dos conllevan a importantes ganancias en términos de
productividad. Tal ha sido el caso de la migracién en
la Unién Europea (Huber et al., 2010; Kangasniemi et
al., 2008), El Reino Unido (Rolfe et al., 2013), Australia
(Productivity Commission, 2006) e Israel (Paserman,
2013). No obstante, esto no significa que las migracio-
nes de individuos menos educados impliquen necesa-
riamente un desincentivo a la productividad; de he-
cho, puede ocurrir todo lo contrario, si por ejemplo la
migracién promueve una mayor especializacion de los
nativos en actividades con mayor tecnificacién y si au-
menta la competencia y la eficiencia en las actividades
intensivas en mano de obra no calificada. Tal ha sido el
caso, por ejemplo, de la migracién latinoamericana en
Estados Unidos (Peri, 2009).

C.  Factores psicolégicos y culturales

Existen otras caracteristicas de la poblacién inmigrante
que puede a su vez afectar la productividad de la eco-
nomia receptora. Por ejemplo, se ha sefialado que los
inmigrantes pueden contar con un mayor entusiasmo
laboral que los nativos, motivandolos a trabajar mas
horas y esforzarse mds. Este mayor entusiasmo ocurre
dado que el costo de oportunidad de perder el empleo
suele ser mayor para los migrantes (Chiswick, 1978),
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toda vez que, los permisos de permanencia suelen es-
tar sujetos a la situacién laboral, los requisitos para ac-
ceder a un empleo suelen ser mayores, existe —en mu-
chos casos- el riesgo de ser deportados y —en el caso
de las migraciones forzosas— cada unidad de ingreso
recibido por los inmigrantes suele tener una utilidad
marginal mayor que la de los nativos, en la medida en
que estdn escapando de situaciones de pobreza.

De otra parte, el idioma y la cultura de los inmi-
grantes puede tener efectos mezclados sobre la pro-
ductividad. Si bien un choque migratorio de personas
que no comparten el idioma de la poblacién receptora
puede generar retos en materia de asimilacién para
el mercado laboral (Quispe-Agnoli y Zavodny, 2002),
también puede promover la especializacién y poten-
cializacién de mercados intensivos en habilidades co-
municativas, como ha ocurrido, por ejemplo, en Esta-
dos Unidos con la inmigracién de habla hispana (Peri
y Sparber, 2009) y en Turquia con la migracién siria
(Del Carpio y Wagner, 2015).

D.  Politica migratoria y legislacion laboral

Las disposiciones legales del pais receptor pueden
alterar también el impacto de la inmigracién sobre
la actividad econémica y la productividad. Por ejem-
plo, la favorabilidad y eficacia de un gobierno para
otorgar permisos de trabajo y visas de permanencia
puede condicionar fuertemente la manera en que los
inmigrantes se insertan en el mercado laboral: sin per-
misos formales para trabajar, seran absorbidos princi-
palmente en el sector informal, independientemente
de sus calificaciones (Del Carpio y Wagner, 2015). En
diversos estudios se ha demostrado que un trabajador
empleado en el sector informal —siendo trabajador de
cuenta propia o asalariado de una empresa informal-
exhibe menores niveles de productividad que si estu-
viera empleado en el sector formal, controlando por
diversas caracteristicas sociodemogréficas (Banco de
Desarrollo de América Latina, CAF, 2018; Busso et al.,
2012). Ello ocurre porque las firmas informales —en
donde se concentran buena parte de los trabajadores
informales— suelen enfrentar mayores restricciones

para acceder a crédito y a los mercados externos, y
tienden a producir en menor escala para no ser detec-
tadas por las autoridades (Ferndndez, 2018).

Por supuesto, la formalizacién de los inmigrantes
depende también de la naturaleza del choque migrato-
rio: por construccién, una politica de migracién volun-
taria y selectiva —como ha sido el caso en muchos pai-
ses de la Unién Europea— tendrd un mayor éxito para
otorgar permisos de trabajo y visas de permanencia
(Huber et al., 2010). En contraste, un choque migrato-
rio forzado e inesperado les impondra mayores retos a
las administraciones ptiblicas en materia de formaliza-
cién, como ha sido el caso de la migracién venezolana
en Colombia (Reina et al., 2018).

Otro factor clave para la productividad —especial-
mente ante un choque migratorios forzado- es la ra-
pidez y facilidad con la que los inmigrantes educados
puedan convalidar sus titulos educativos. Aunque un
inmigrante tenga un alto nivel educativo, en ausencia
de un adecuado proceso de convalidacién, se verd em-
pujado al subempleo, en actividades con menor valor
agregado de la que tendrfa en una ocupacién acorde
con su nivel de calificacién.

Lo discutido en esta seccién aporta elementos va-
liosos para aproximarse al caso colombiano. El efecto
de la migracién venezolana va a depender en buena
medida de (i) las caracteristicas sociodemograficas de
los trabajadores venezolanos —relativas a la de nati-
vos-y (ii) el grado en el que los migrantes hayan lo-
grado insertarse en el mercado laboral formal, lo que
se verd favorecido u obstaculizado por las particulari-
dades de la legislacién laboral colombiana y la eficacia
en la expedicién de permisos de trabajo y convalida-
cién de titulos.
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III.  Datos y metodologia

El efecto sobre la productividad de las migraciones
suele medirse a nivel agregado por regiones y/o sec-
tores econémicos (Tabla 1). Las variables que més se
utilizan para medir la productividad son la Produc-
tividad Total de Factores (PTF) y la productividad

laboral. Todos los estudios utilizan modelos de efectos
fijos, y algunos utilizan variables instrumentales para
corregir los problemas de endogeneidad, ya que la mi-
gracién no se distribuye aleatoriamente entre regiones
y sectores econémicos.

Tabla 1.
Principales estudios empiricos sobre migracion y productividad
Variable d
Estudio Afios Pais o region Unidad de anélisis arlab. e. € Metodologia
productividad
ispe-Agnali Est. t P tivi
Quispe-Agnali y 1982-1992 | Estados Unidos stados y sectores | Productividad Efectos fijos
Zavodny (2002) econdmicos laboral
Variables
Peri (2009) 1960-2006 Estados Unidos Estados PTF instrumentales y
efectos fijos
Huber et al. Pai t
ueretal, 1995-2004 | Unién Europea alses y Seclores | prp Efectos fijos
(2010) econdmicos
Kangasniemi et Espafia y Reino Sectores ..
al., (2012) 1984-2005 Unido econdmicos PTE Efectos fijos
Variables
t Productividad
Paserman (2013) 1990-1999 Israel Sec o/res. roductivida instrumentales y
econdémicos laboral -
efectos fijos
P .
Rolfeetal, (2013) | 1997-2007 | Reino Unido Sectores roductividad Efectos fijos
econémicos laboral

Para este estudio, se definieron 3 modelos econométricos buscando estimar el efecto de la migracién venezo-

Fuente: elaboracién propia.

lana (M) sobre la productividad laboral (PL) medida como el PIB por trabajador.

PLit = ﬁlMit + (ZTRADEit + He + 61: + Eit
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M;, es la proporcién de trabajadores migrantes del
subsector i en el trimestre t; u, y §; denotan los respec-
tivos efectos fijos de afio y subsector; H y H}} repre-
sentan los afios de educaciéon de migrantes y nativos,
respectivamente, y F% la proporcién de migrantes
formales en cada subsector. Los modelos (2) y (3) per-
miten detectar la presencia de posibles efectos hetero-
géneos de la migracién por nivel educativo y grado de
formalizacién laboral. De manera similar a Peri (2009),
se incluy6 el comercio internacional (TRADE) de cada
subsector como variable de control, puesto que es un
determinante clave de la productividad, y estd relacio-
nada con otros determinantes de la productividad que
cambian en el tiempo —como la inversién en activida-
des de investigacién y desarrollo (Arbeldez y Parra,
2010)—.

Las ecuaciones (1), (2) y (3) se estimaron para Co-
lombia a través de un modelo de efectos fijos por sec-
tor econémico y afio’. Usando los datos de Cuentas
Nacionales del Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica (DANE), se reconstruy¢ el PIB (Y,)
para cada trimestre f entre 2013 y 2019 y para cada sub-
sector econémico i. Se definieron 60 subsectores econd-
micos, registrados en el Anexo A®. En estos modelos,
B1y B2 son los coeficientes de interés. Se esperaria que
B4 sea positivo —dadas las mayores calificaciones de la
mano de obra migrante—. No obstante, podria ser nulo
o negativo, dada la mayor informalidad laboral de los
venezolanos. Por su parte, se espera que f sea positi-
vo: entre mayor sea el nivel de educacién y la formali-
zacién laboral de los migrantes, el efecto marginal de
los migrantes es positivo sobre la productividad.

Usando la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) del DANE desde 2013 hasta 2019, se distribuy6
la mano de obra (L;;) para cada subsector i y trimestre
t, con el objetivo de calcular la productividad laboral
(PLyt), medida como el PIB por trabajador (Y,/L,).

i

5  Adicionalmente, se controlé por efectos estacionales de cada trimes-
tre.

6  Los datos de Cuentas Nacionales en Colombia no permiten desagre-
gar el PIB a un niimero mayor de 60 sectores.

Desde 2013, la GEIH permite determinar la naciona-
lidad de cada individuo encuestado, y el lugar donde
vivia 1 afio y 5 afios atrds. Esta informacién nos per-
mite construir la variable de “migracién venezolana”
(M;,), definida como la proporcién de trabajadores del
subsector i en el trimestre t que vivian en Venezuela
5 afios atrds’. Adicionalmente, la GEIH permite ana-
lizar si existen efectos heterogéneos de la migracién
por educacién y grado de informalidad. La variable
de control de comercio internacional se definié como
la suma de exportaciones e importaciones reportadas
por el DANE para cada subsector y trimestre®.

El mayor reto metodolégico para estimar el efecto
de la migracién sobre la productividad tiene que ver
con que la migracién no se distribuye aleatoriamen-
te entre los sectores, generando evidentes problemas
de endogeneidad. Ello por cuanto los migrantes -muy
probablemente— escogen trabajar en sectores que ten-
gan condiciones mds favorables, o también, la mano
de obra puede terminar concentrdndose en sectores
menos productivos dadas las posibilidades de obtener
empleo informal, sin permisos de trabajo. Los estudios
sobre migracion suelen enfrentar la posible endoge-
neidad usando variables instrumentales. Utilizando
informacién sobre la migracién venezolana en Ecua-
dor y Pert’ entre 2013 y 2019, este estudio intenté ins-
trumentalizar la migracién venezolana en Colombia,
a través de la migraciéon venezolana por sectores en
estos dos paises, que en 2019 habian recibido cerca de
770 mil y 260 mil migrantes provenientes de Venezue-
la, respectivamente. La idea detrds de estos instrumen-
tos es que los migrantes pueden tender a concentrarse

7 Se eligié esta medida de migracion dado que (i) la nacionalidad in-
visibiliza a los migrantes provenientes de Venezuela, pero con na-
cionalidad distinta (por ejemplo, los colombianos retornados) y (ii)
la variable que define a los migrantes como “aquellos que vivian en
Venezuela 12 meses atrds” deja de considerar como migrante a aque-
llos que llevan méds de un afio en Colombia: asf, si un migrante llegéd
hace mds de un afio al pais pero acaba de ingresar al mercado laboral,
dejard de ser considerado como migrante y ello puede sesgar los re-
sultados.

8  Lavariable de comercio internacional estda medida en pesos reales de
2018.

9  Disponibles en los microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) de Ecuador y la Encuesta Na-
cional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza.
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en sectores similares entre paises (lo que lo haria un
instrumento relevante) pero no existen razones para
pensar que la migracién en otros pafses pueda afec-
tar la productividad en Colombia (lo que cumpliria la
condicién de exogeneidad). No obstante, la distribu-
cién sectorial de la migracién venezolana en Ecuador
y Perti no parece ser un instrumento relevante para
la migracién venezolana en Colombia. Se intent6 in-
teractuar la migraciéon de esos paises con la inflacién
de Venezuela', pero no se encontraron resultados sa-
tisfactorios. Por dltimo, se intentd instrumentalizar la
migracién por sectores a partir de la distribucién de la
migracién en el Censo General de Poblacion de 2005
en Colombia, sin resultados satisfactorios. En el Anexo
C se resumen los resultados principales de los ejerci-
cios de variables instrumentales y se observa clara-
mente que los instrumentos planteados no parecen ser
relevantes para la migracién venezolana en Colombia.

En vista de ello, las limitaciones de este estudio son
evidentes, y los resultados no deben leerse de manera
causal, sino como una primera aproximacion a la rela-
cién que existe entre la migraciéon proveniente de Ve-
nezuela y la productividad en Colombia. Siguiendo a
Abadie et al., (2017), se corrigié la posible autocorrela-
cién serial entre subsectores estimando errores estan-
dar por cltster, a nivel de los 11 principales sectores de

la economia™.
A.  Estadisticas descriptivas

Antes de 2015, los migrantes provenientes de Vene-
zuela representaban cerca del 0,2% de la poblacién
total y 0,2% de los ocupados totales (Gréfico 1)2. Esta
proporcién comenz6 a aumentar a finales de 2014 —lo

10 La inflacién en Venezuela ha sido utilizada como instrumento de la
migracion venezolana en otros estudios —como el de Caruso et al.,
(2019) — dado que cumple también la condicién de exogeneidad.

11 Agricultura, explotacion de minas, industria manufacturera, distri-
bucién de agua, gas y electricidad, construccién, comercio, hoteles y
restaurantes, transporte y comunicaciones, actividades financieras e
inmobiliarias, actividades técnicas, cientificas y profesionales, y servi-
cios.

12 En adelante —a menos de que se especifique lo contrario— nos referire-
mos a los migrantes como aquella poblacién que 5 afios atrds vivia en
Venezuela.

que coincide con el desplome del precio del petréleo—
y se aceler6 particularmente desde agosto de 2017. En
diciembre de 2019, los migrantes representaban 4,4%
de la poblacién total y 5,2% de los ocupados.

Griéfico 1.
Evolucién de la migracién venezolana
en Colombia (2013-2019)
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Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH-DANE,
trimestre movil.

Griafico 2.
Edad de migrantes y nativos (2013-2019)
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Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH-DANE, afio mévil.
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Griafico 3.
Distribucion de la edad de los migrantes y nativos
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Fuente: Cdlculos propios con datos de la GETH-DANE.

Los migrantes venezolanos son, en promedio, mds
jévenes que los nativos, especialmente en las olas mi-
gratorias de 2016 a 2019 (Gréfico 2 y 3). A finales de
2019, los migrantes tenfan una edad promedio de 32,7
anos, 5 afios inferior a la de los nativos (39,7). Este re-
sultado puede tener implicaciones importantes en pro-
ductividad, sobre todo en el mediano y largo plazo,
puesto que podria contrarrestar el envejecimiento de
la poblacién colombiana®.

De otra parte, pueden observarse también diferen-
cias claras en la educacién de los migrantes respecto
a la de los nativos, y cambios sustanciales a lo largo
del periodo (Gréfico 4). En 2013 y 2014, la poblacién
migrante tenfa un nivel educativo mayor al de la po-
blacién nativa. Entre 2015 y 2017, el nivel educativo
de los migrantes estuvo en niveles similares a la de los
nativos: entre 8 y 8,5 afios de educacién. Entre 2018 y
2019 la escolaridad de los migrantes fue superior a la
de los nativos. A finales de 2019, los migrantes tenfan

13 En el corto plazo, el efecto podria ser negativo —o nulo- si el choque
migratorio implicara un reemplazo de mano de obra nativa en las
edades mds productivitas (40-50 afios) por mano de obra migrante en
edades més jévenes (menos de 40 afios).

en promedio 9,9 afios de educacién, en contraste con

8,8 de los nativos.

Griéfico 4.
Anos de escolaridad de migrantes y nativos
(Ao mévil 2013-2019)
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Fuente: Calculos propios con datos de la GETH-DANE, afio mévil.
Nota: Para el célculo de los afos de escolaridad se tom¢ la poblacién
mayor de 25 afios.

El mayor nivel educativo que se observa en la po-
blacién migrante puede derivar en efectos positivos en
materia de productividad. No obstante, ello dependera
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en buena medida de la facilidad con la que puedan con-
validar sus titulos y acceder a empleos acorde a sus ca-
pacidades. Un ejercicio sencillo de diferencia de medias
-reportado en el Anexo B— muestra que los migrantes
obtienen, en promedio, salarios 13,7% inferiores al de
los nativos con igual nivel de educacion'. Este fenéme-
no puede responder a que los migrantes enfrentan una
mayor dificultad para acceder a empleos acordes a sus
calificaciones, y, en consecuencia, pueden terminar en
empleos de menor productividad, y con salarios mds
bajos. De hecho, Pulido y Varén (2020) identifican la
existencia de fuertes fricciones en el mercado laboral
para los migrantes, resultando en una mala asignaciéon
de los migrantes entre las diferentes ocupaciones, con
pérdidas considerables de eficiencia y productividad.
Los autores calculan que, si se eliminaran dichas fric-
ciones, la PTF se incrementaria en cerca de 0,9%".

Adicionalmente, la poblacién migrante presenta
altisimos niveles de informalidad laboral, fenémeno
que se ha agudizado especialmente desde diciembre
de 2017 (Grafico 5). Mientras que la informalidad la-
boral de los nativos —definida como la no cotizacién al
Sistema General de Pensiones— se ha reducido en los
dltimos 7 afios, pasando de 64% en 2013 a 59,5% a fina-
les de 2019, la de los migrantes se ha incrementado, de
73% en 2013 a 89% en 2019.

En el Gréfico 6 se muestra la distribuciéon de los mi-
grantes en los diferentes sectores econémicos. Se ob-
serva que la composicién sectorial de la migracién no
ha cambiado mucho entre 2014 y 2019, toda vez que,
de forma consistente, los sectores con un mayor ni-
mero de migrantes fueron servicios (54,6% del total de
migrantes en 2019 y 53,4% en 2014), comercio (11,7%
y 9,3%), hoteles y restaurantes (10,5% y 5,3%), indus-
tria manufacturera (6,5% y 8,5%) y construccion (6,3%
y 6,5%). También se observa una menor proporcién
de los migrantes totales en agricultura, que en 2014

14  Controlando por sexo, si es jefe del hogar, estado civil, tamario del ho-
gar, horas trabajadas en el mes, edad, sector en el que trabaja (formal
e informal), zona (rural o urbana) y departamento.

15  Esta cifra es elevada, si se tiene en cuenta que equivale al 24% del del cre-
cimiento promedio del PIB en Colombia en la tltima década (2010-2019).

concentraban el 9,5% de los migrantes, porcentaje que
pas6 a ser de 4,3% en 2019.

Grafico 5.

Tasa de informalidad de migrantes y nativos
(2013-2019)
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Fuente: Calculos propios con datos de la GETH-DANE, afio mévil.
Nota: Un trabajador se considera informal cuando no realiza cotiza-

ciones al Sistema General de Pensiones.

Si bien en todos los sectores se ha incrementando
el nimero de migrantes en mds de 100%, existe gran
heterogeneidad a través de los sectores. Por ejemplo,
en hoteles y restaurantes, construccién y comercio,
los migrantes pasaron de representar el 0,38%, 0,47%
y 0,23% de los ocupados en el sector en 2014 a 12,8%,
7,9% y 5,4%, respectivamente, en 2019. En contraste,
se observa un choque menos pronunciado en activida-
des financieras, electricidad, gas y agua, y explotacién
de minas, donde los migrantes pasaron de representar
0,12%, 0,24% y 0,29% de los ocupados totales a 2,4%,
2% y 1,1%, respectivamente, en 2019.

El Gréfico 7 muestra las diferencias en la educacion
de la mano de obra migrante y nativa en los distintos
sectores econémicos. Mientras que, en hoteles y restau-
rantes, comercio, industria, transporte y agricultura,
los migrantes tienen un nivel de educacién considera-
blemente superior al de los nativos, lo opuesto ocurre
en explotacién de minas y electricidad, gas y agua.
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Griéfico 6.
Distribucion de los migrantes por sectores econémicos
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Fuente: Cdlculos propios con datos de la GETH-DANE.

Grafico 7.
Afnos de escolaridad de migrantes y nativos, por sector econémico (2019)
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Fuente: Calculos propios con datos de la GETH-DANE.
Nota: Todas las diferencias son estadisticamente significativas.

Al comparar el crecimiento promedio de la pro-
ductividad laboral -medida como el PIB por trabaja-
dor-y el porcentaje promedio de migrantes en el to-
tal de ocupados para los 60 subsectores econdmicos,
parece observarse una débil relacién negativa (Gréfico
8), donde los subsectores donde se observé un mayor

crecimiento de la productividad laboral entre 2015 y
2019 tuvieron, en promedio, un menor choque de mi-
grantes provenientes de Venezuela. No obstante, la
relacién es débil y se observa mucha heterogeneidad.
Las estimaciones de la préxima seccién buscan abor-
dar esta cuestion econométricamente.
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Grafico 8.
Relacién entre migracion y productividad laboral
en 60 subsectores (2015-2019)
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Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH
y Cuentas Nacionales-DANE.

IV. Resultados

Los resultados de estimar la ecuacién 1 sugieren una
relacién negativa entre la migracién venezolana y la
productividad laboral (Tabla 2). Se estima que un au-
mento de 1 punto porcentual (p.p.) de los migrantes
ocupados estd asociado con una reduccién promedio
de 1,3% de la productividad laboral. No obstante, al
considerar errores estdndar por cldster la estimacién
puntual se vuelve estadisticamente no significativa.
Se observa también que el comercio internacional se
relaciona de manera positiva y estadisticamente signi-
ficativa con la productividad.

En la Tabla 3 se presentan 4 modelos que se de-
rivan de la ecuacién 2 y que buscan estimar los efec-
tos heterogéneos sobre la productividad por el nivel
educativo de los migrantes. Se estima que la educacién
promedio de los migrantes tiene un efecto marginal
positivo sobre la productividad laboral’. Este resulta-

16 En esta estimacion, el comercio internacional también tiene una rela-
cién positiva y estadisticamente significativa con la productividad.

do es presentado en el Gréfico 9, construido a partir
de la regresién 4. Cuando en un sector, los migrantes
tienen una escolaridad promedio entre 0 y 8 afios, se
estima que un aumento de 1 pp de los migrantes se re-
laciona con una productividad entre 1,5% y 5% menor.
Cuando los migrantes tienen una escolaridad prome-
dio entre 8 y 11 afios, la estimacién puntual resulta ser
estadisticamente no significativa sobre la productivi-
dad. En cambio, cuando los migrantes tienen, en pro-
medio, una escolaridad superior a 11 afios, se estima
que un aumento de 1 pp de la migracién aumenta la
productividad entre 0,2 y 5%".

Por otro lado, la Tabla 4 presenta 6 modelos estima-
dos a partir de la ecuacién 3 y que buscan detectar los
efectos heterogéneos sobre la productividad del grado
de formalizacién laboral de los migrantes. Los mode-
los (3) y (6) incluyen como variable de control la forma-
lidad de los nativos®. Las estimaciones indicarfan que
la formalidad laboral de los migrantes tiene un efecto
marginal positivo sobre la productividad laboral. En el
Gréfico 10 —que se construye a partir del modelo 5- se
observa que cuando menos del 10% de los migrantes
son formales en un sector, se estima que un 1 pp de mi-
grantes adicionales se relaciona negativamente con la
productividad (entre 0,1 y 1%, en promedio). En con-
traste, si la formalizacién de los migrantes es mayor
al 50% se estima que la migracién tiene una relacién
positiva con la productividad, entre 0,4% y 1,2%".

17  También se estima que la escolaridad de los nativos, variable de con-
trol, tiene una relacién positiva con la productividad: un afio de esco-
laridad adicional de los nativos se relaciona con un aumento de 8,7%
de la productividad laboral.

18 Este control puede generar problemas de sobre identificacién en el
modelo, puesto que el efecto marginal de la formalizacién de los mi-
grantes sobre la productividad depende muy probablemente de la
formalidad de los nativos. Es decir, si la formalizacion de los migran-
tes mejora, muy posiblemente la formalizacién de los nativos tam-
bién.

19 En el Anexo D se presenta una gréfica con los efectos marginales
cuando se controla por la formalidad de los nativos (modelo 6). Puede
observarse que el efecto marginal es menor, y exhibe menores niveles
de precisién. Muy posiblemente, ello ocurre porque este control intro-
duce problemas de sobre identificacién al modelo.
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Tabla 2.

Efecto de la migracién sobre la productividad

-0,0130*** -0,0134*** -0,0130 -0,0134
Migrantes
(0,0047) (0,0047) (0,0106) (0,0106)
0,0055* 0,0055**
Comercio
(0,0034) (0,0020)
R2 0,0457 0,0473 0,0457 0,0473
N 1675 1675 1675 1675
Cluster por sector No No Si Si

Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estandar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. El comercio (importaciones + exportaciones) se
toma en logaritmos.

Tabla 3.
Efectos heterogéneos de la migracion sobre la productividad, por afios de escolaridad

-0,0300*** -0,0312*** -0,0300** -0,0312**
Migrantes
(0,0106) (0,0106) (0,0107) (0,0105)
-0,0056** -0,0057** -0,0056** -0,0057**
Educacién migrantes
(0,0025) (0,0025) (0,0023) (0,0024)
0,0029*** 0,0030*** 0,0029** 0,0030**
Migrantes*Educacién
(0,0010) (0,0010) (0,0010) (0,0010)
0,0871*** 0,0867*** 0,0871*** 0,0867***
Educacién nativos
(0,0119) (0,0119) (0,0131) (0,0135)
0,0045* 0,0045*
Comercio
(0,0024) (0,0024)
R2 0,113 0,115 0,113 0,115
N 1147 1147 1147 1147
Cldaster por sector No No Si Si

Fuente: Cédlculos propios con datos de la GETH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estdndar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. La educaci6én se mide como el promedio de los

afios de escolaridad. El comercio (importaciones + exportaciones) se toma en logaritmos.
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Grafico 9.
Efecto marginal de la educacién de los migrantes sobre la productividad
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Fuente: Cédlculos propios con datos de la GETH y Cuentas Nacionales-DANE.
Nota: Los intervalos de confianza se construyeron al 95% de confianza.

Tabla 4.

Efectos heterogéneos de la migracion sobre la productividad, por nivel de formalizacién laboral

-0,0048 -0,0055 -0,0042 -0,0048* -0,0055* -0,0042
Migrantes
(0,0038) (0,0038) (0,0037) (0,0024) (0,0026) (0,0035)
0,0273 0,0273 0,0199 0,0273 0,0273 0,0199
Formalidad migrantes
(0,0227) (0,0227) (0,0219) (0,0201) (0,0204) (0,0212)
0,0164* 0,0178** 0,0152* 0,0164*** 0,0178*** 0,0152**
Migrantes*Formalidad
(0,0086) (0,0086) (0,0084) (0,0051) (0,0050) (0,0059)
0,0051** 0,0050** 0,0051* 0,0050
Formalidad nativos
(0,0024) (0,0023) (0,0023) (0,0028)
0,8944*** 0,8944***
Comercio®
(0,1013) (0,2587)
R2 0,0677 0,0714 0,1342 0,0677 0,0714 0,1342
N 1148 1148 1148 1148 1148 1148
Claster por sector No No No Si Si Si

Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio y
efectos estacionales por trimestre. Errores estandar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. La formalidad laboral se mide como el porcentaje

de migrantes que no cotiza al Sistema General de Pensiones. ¢El comercio (importaciones + exportaciones) se toma en logaritmos.
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Grafico 10.
Efecto marginal de la migracién sobre la

productividad por nivel de formalizacién laboral
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Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas
Nacionales-DANE. Nota: Los intervalos de confianza se

construyeron al 90% de confianza.

V. Pruebas de robustez

En esta seccién se realizan 3 pruebas de robustez que
introducen algunos cambios en la especificacién de los
modelos y la definicién de las variables de interés. En
el primer ejercicio, se cambia la medicién de la produc-
tividad laboral —antes medida como el PIB por traba-
jador— definiéndola como el PIB por hora trabajada®.
En el segundo ejercicio, se cambia la definicién de los
migrantes, considerando tinicamente a los individuos
de nacionalidad venezolana presentes en cada sector.
En la tercera, se redefine la variable de educacién —an-
tes medida como los afios promedio de escolaridad—
como la proporcién de trabajadores que cuentan con
un titulo de educacién superior.

20 Y,/(L,T,, donde T, son las horas trabajadas en el afio i por el trabaja-

it ~ it
dor promedio del sector j.

Enla Tabla 5, Tabla 6 y Tabla 7 se presenta el primer
ejercicio de robustez (utilizando como variable depen-
diente el PIB por hora trabajada) para las tres estima-
ciones de la seccién anterior. Se observa que todos los
resultados principales se mantienen: la relacién entre
migracién y productividad es negativa, aunque no sig-
nificativa (cuando se consideran errores estandar por
cltister) y la educacion y formalizacién laboral de los
migrantes tiene un efecto marginal positivo y signifi-
cativo sobre la productividad.
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Tabla 5.

MIGRACION VENEZOLANA Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN COLOMBIA

Efecto de la migracién sobre la productividad (PIB por hora trabajada)

-0,0137*** -0,0141*** -0,0137 -0,0141
Migrantes
(0,0047) (0,0047) (0,011) (0,011)
0,0048 0,0048**
Comercio®
(0,0033) (0,002)
R2 0,0529 0,0542 0,0529 0,0542
N 1675 1675 1675 1675
Cluaster por sector No No Si Si

Fuente: Cédlculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estdndar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. ® El comercio (importaciones + exportaciones)
se toma en logaritmos.

Tabla 6.
Efectos heterogéneos de la migracion sobre la productividad (PIB por hora trabajada),
por afios de escolaridad

-0,0228** -0,0238** -0,0228** -0,0238**
Migrantes
(0,0103) (0,0103) (0,0100) (0,0100)
-0,0051** -0,0052** -0,0051** -0,0052**
Educacién migrantes
(0,0024) (0,0024) (0,0023) (0,0023)
0,0021** 0,0021** 0,0021* 0,0021**
Migrantes*Educacién
(0,0009) (0,0009) (0,0009) (0,0009)
0,0582*** 0,0577*** 0,0582*** 0,0577***
Educacién nativos
(0,0115) (0,0115) (0,0130) (0,0134)
0,0038* 0,0038
Comercio®
(0,0023) (0,0021
R2 0,109 0,112 0,109 0,112
N 1147 1147 1147 1147
Cluster por sector No No Si Si

Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estdndar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. La educacién se mide como el promedio de los
afos de escolaridad. e El comercio (importaciones + exportaciones) se toma en logaritmos.
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Tabla 7.
Efectos heterogéneos de la migracion sobre la productividad (PIB por hora trabajada),

por nivel de formalizacién laboral

Ln (PIB por hora trabajada)
1) ) 3) 4)
-0,0052 -0,0058 -0,0052** -0,0058**
Migrantes
(0,0036) (0,0037) (0,0019) (0,0022)
Formalidad 0,0166 0,0166 0,0166 0,0166
migrantes (0,0217) (0,0216) (0,0209) (0,0213)
Migrantes* 0,0146* 0,0157* 0,0146** 0,0157**
Formalidad (0,0082) (0,0082) (0,0055) (0,0055)
0,0042* 0,0042*
Comercio®
(0,0023) (0,0021)
R2 0,086 0,089 0,086 0,089
N 1148 1148 1148 1148
Cldaster por sector No No Si Si

Fuente: Calculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio y

efectos estacionales por trimestre. Errores estindar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. La formalidad laboral se mide como el porcentaje

de migrantes que no cotiza al Sistema General de Pensiones. ®El comercio (importaciones + exportaciones) se toma en logaritmos.

En la Tabla 8, Tabla 9 y Tabla 10 se cambia la de-
finicién de migrante, considerando tinicamente a los
individuos de nacionalidad venezolana presentes en
cada sector. Aunque se pierde significancia y preci-
sién, todos los resultados principales se mantienen: la
relacién entre migracién y productividad es negativa,
aunque no significativa (cuando se consideran errores
estdndar por clister) y la educacién y formalizacién

laboral de los migrantes tiene una relacién positiva y
significativa con la productividad. La pérdida de sig-
nificancia puede responder a que (i) con la definicién
de los migrantes basados en su nacionalidad, se estan
ignorando a los colombianos retornados, una parte
importante de la migracién y (ii) se estdn incluyendo
a venezolanos que llegaron hace mds de 5 afios al pais
y que podrian estar asimilados por el mercado laboral.
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Tabla 8.
Efecto de la migracién de nacionalidad venezolana sobre la productividad

-0,0073 -0,0077 -0,0073 -0,0077
Venezolanos
(0,0052) (0,0052) (0,0062) (0,0064)
0,0046 0,0046**
Comercio®
(0,0033) (0,002)
R2 0,049 0,0501 0,049 0,0501
N 1675 1675 1675 1675
Cluaster por sector No No St Si

Fuente: Cédlculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estdndar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. ® El comercio (importaciones + exportaciones)
se toma en logaritmos.

Tabla 9.
Efectos heterogéneos de la migracién de nacionalidad venezolana sobre la productividad,
por afios de escolaridad

-0,0290*** -0,0310%** -0,0290 -0,0310
Venezolanos
(0,0110) (0,0111) (0,0178) (0,0189)
-0,0012 -0,0014 -0,0012 -0,0014
Educacién venezolanos
(0,0023) (0,0023) (0,0023) (0,0023)
0,0027*** 0,0028*** 0,0027* 0,0028*
Venezolanos*Educacion
(0,0010) (0,0010) (0,0013) (0,0014)
0,0915*** 0,0910%** 0,0915*** 0,0910***
Educacién nativos
(0,0128) (0,0127) (0,0086) (0,0087)
0,0057** 0,0057*
Comercio
(0,0027) (0,0030)
R2 0,12 0,12 0,12 0,12
N 1035 1035 1035 1035
Cluster por sector No No Si Si

Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estdndar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. La educacién se mide como el promedio de los
afios de escolaridad. El comercio (importaciones + exportaciones) se toma en logaritmos.
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Tabla 10.
Efectos heterogéneos de la migracion de nacionalidad venezolana

por nivel de formalizacién laboral

Ln (PIB por trabajador)
(1) (2) (3) 4)
-0,0076* -0,0088** -0,0076 -0,0088*
Migrantes
(0,0040) (0,0040) (0,0044) (0,0048)
Formalidad -0,0193 -0,0195 -0,0193 -0,0195
Venezolanos® (0,0206) (0,0206) (0,0325) (0,0322)
0,0381*** 0,0397*** 0,0381*** 0,0397***
Venezolanos*Formalidad
(0,0094) (0,0094) (0,0094) (0,0099)
0,0066** 0,0066**
Comercio® *
(0,0028) (0,0024)
R2 0,08 0,09 0,08 0,09
N 1035 1035 1035 1035
Cldaster por sector No No Si Si

Fuente: Calculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio y

efectos estacionales por trimestre. Errores estdndar en paréntesis. * p<0,0

1 ** ok

p<0,05 *** p<0,01. ® La formalidad laboral se mide como el porcentaje

de migrantes que no cotiza al Sistema General de Pensiones. ® ¢El comercio (importaciones + exportaciones) se toma en logaritmos.

Por dltimo, la Tabla 11 y el Gréfico 11 presentan los
resultados de la tltima prueba de robustez, en don-
de se define el nivel educativo como la proporcién de
trabajadores con educacién superior dentro de cada

sector. Los resultados —consistentes con los reportados
en la Tabla 3- sugieren que entre mayor sea la propor-
cién de migrantes con educacién superior, mayor es la
relacién entre la migracién y la productividad laboral.
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Tabla 11.
Efectos heterogéneos de la migracién sobre la productividad, por nivel educativo

-0,0051 -0,0056 -0,0051** -0,0051**
Migrantes
(0,0037) (0,0037) (0,0021) (0,0021)

Proporcién migrantes -0,0933%** -0,0943*** -0,0933%** -0,0933***
con educacién superior (0,0309) 0,0309) (0,0246) (0,0246)
Migrantes*Proporcién 0,0446*** 0,0453*** 0,0446*** 0,0446***
con educacién superior (0,0121) (0,0120) (0,0079) (0,0079)
Proporcién nativos con 0,5839*** 0,5850*** 0,5839*** 0,5839***
educacion superior (0,1909) (0,1907) (0,1402) (0,1402)

0,0048**
Comercio®

(0,0024)
R2 0,0801 0,0835 0,0801 0,0801
N 1148 1148 1148 1148
Cldaster por sector No No Si Si

Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE. Notas: Todos los modelos incluyen efectos fijos de subsector, afio
y efectos estacionales por trimestre. Errores estandar en paréntesis. * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01. ¢ El comercio (importaciones + exportaciones)
se toma en logaritmos.

Grafico 11.
Efecto marginal del nivel educativo de los migrantes sobre la productividad
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Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE.
Nota: Los intervalos de confianza se construyeron al 95% de confianza.
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VI. Conclusiones

En los dltimos 5 afos, Colombia ha recibido un fuer-
te choque migratorio proveniente de Venezuela, que
en diciembre de 2019 representaba mds del 4% de su
poblacién total. Esto ha tenido implicaciones de corto
plazo en el mercado laboral colombiano, particular-
mente en los salarios del sector informal, el desempleo
migrante, y las tasas de participacién y ocupacion (Bo-
nilla et al., 2020; Tribin et al., 2020).

Este estudio encuentra que el choque migratorio
no parece haber tenido una relacién significativa, en
promedio, con la productividad laboral en el corto
plazo. No obstante, se obtienen diferencias importan-
tes entre subsectores, en funcién de las caracteristicas
particulares de los migrantes. En aquellos sectores
donde los migrantes tienen mayor nivel educativo,
en promedio, la relacién estimada de la migracién y
la productividad ha sido significativamente positiva.
Asi mismo, en los sectores donde los migrantes han
logrado insertarse con mayor éxito en el sector formal,
la migracién también parece haber tenido una relacién
positiva significativa. Estas estimaciones son robustas
a cambios en la especificacion de los modelos y la defi-
nicién de las variables de migracién y productividad.
Los hallazgos sugieren que la mayor educacién de
los migrantes ha tenido dividendos positivos en ma-
teria de productividad, a pesar de que, como lo han
apuntado otros estudios (Martinez y Mufioz, 2020),
este efecto podria ser mayor si se superaran las friccio-
nes que enfrentan los migrantes en el mercado labo-
ral, que los empuja sistemdticamente al subempleo y
la informalidad.

En ese sentido, este estudio resalta que la forma-
lizacién laboral es un ingrediente fundamental para
incentivar la productividad. Desafortunadamente,
los migrantes tienen tasas de informalidad cercanas a
90%. Este fenémeno puede ser un resultado de diver-
sos factores. En primer lugar, una considerable pro-
porcién de los migrantes ingresan al pais de manera
irregular. En 2019, cerca del 57,4% de los migrantes no

contaban con los documentos en regla para residir en
el pafs, bien sea porque ingresaron sin autorizacién, o
porque superaron el tiempo de residencia permitido
por el Permiso Especial de Permanencia (PEP)*' (Tribin
etal., 2020). Posiblemente, la implementacién del Esta-
tuto Temporal de Proteccién® —aprobado en febrero de
2021-, facilitard la regularizacién de una mayor parte
de los migrantes, y va en la direccién adecuada para
incentivar la formalizacién laboral de los refugiados.

No obstante, la regularizacién migratoria no es la
tnica barrera que enfrentan los migrantes para acceder
al mercado laboral formal. Incluso para los migran-
tes en situacién regular, existen varios desicentivos y
costos adicionales asociados a la formalidad, como el
pago de impuestos. En 2018 el gobierno colombiano le
otorgé a cerca de medio millén de migrantes irregula-
res la posibilidad de obtener el PEP, lo que les permitia
acceder a empleos formales y a diversos servicios ba-
sicos de vivienda, educacién y salud. A pesar de que,
hasta esa fecha, ese habia sido el programa mds ambi-
cioso de normalizacién de migrantes registrado en la
historia reciente en un pais en desarrollo, Bahar et al.,
(2020) encuentran que no parece haber tenido ningin
efecto sobre la formalizacién laboral de los migrantes.
Los autores enfatizan que, muy posiblemente, buena
parte de este resultado es consecuencia de que la ma-
yoria de migrantes cuentan con empleos en el sector
informal, en donde no deben pagar ningtin impuesto
o contribucién social.

Actualmente, todos los trabajadores que tengan un
contrato laboral formal en Colombia, deben pagar el
4% de su salario al Sistema General de Pensiones y 4%
a salud. Si el trabajador es independiente o contratista
debe pagar el 16% de su salario a pensiones, 12,5% a
salud y al menos 0,5% a Administradora de Riesgos

21 El PEP fue creado en 2017 como un mecanismo para otorgar a los mi-
grantes venezolanos que ingresaron de forma regular, permisos para
residir y trabajar en Colombia.

22 Este estatuto busca regularizar la situacién migratoria de los refugia-
dos que llegaron a Colombia hasta el 31 de enero de 2021 —tengan o no
permisos especiales de permanencia—. Esta normalizacién se permite
por un lapso de hasta 10 afios.
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Laborales (ARL). Para un migrante —cuya probabili-
dad de obtener en el futuro una pensién en Colom-
bia es muy baja— el aporte a un fondo de pensién es
percibido como un impuesto puro, y es posible que
muchos decidan permanecer en la informalidad para
evitar pagarlo. En efecto, del 25% de adultos mayores
que superan la edad de pensién y logran pensionar-
se, unicamente el 0,2% son extranjeros. Fernandez y
Benavides (2020) sefialan que la ausencia de esquemas
laborales compatibles con la situacién de los migrantes
es uno de los mayores impedimientos para incentivar
su formalizacién laboral.

Ademads, incluso si un migrante quisiera cotizar
al sistema pensional, la legislacién laboral colombia-
na le impone restricciones adicionales, dado que, por
ejemplo, no le permite cotizar al Sistema General de
Pensiones si sus ingresos laborales son inferiores al sa-
lario minimo mensual®. Si por ejemplo, un trabajador
independiente obtuviera ingresos equivalentes a me-
dio salario minimo ($454.000) deberia pagar al menos
$304.000 de seguridad social para ser formal (cerca del
67% de su salario) o $68.000 en el Piso Minimo de Pro-
teccion Social (15% de su salario).

En ese sentido, se hace urgente la implementacién
de una reforma laboral y pensional que reduzca los
costos no salariales —quizds a través de un replantea-
miento profundo de los regimenes contributivos de sa-
lud y pensiones-, flexibilizando los regimenes de con-
tratacién y cotizacién, y enfocdndose en la inclusiéon
de la poblacién mds pobre y de los migrantes. La pro-
puesta de Lora et al.,, (2021) apunta en esa direccién,
proponiendo un transito hacia esquema pensional vo-
luntario, —con un primer pilar subsidiado y universal-,
y reformas a la manera en que se financia el régimen
contributivo de salud, proponiendo tasas marginales

23  Esimportante mencionar que existe una excepcién a esta disposicion,
asociada con la reglamentacién de la cotizacién por semanas (Decreto
2616 de 2013). Aunque es evidente que este mecanismo flexibiliza en
cierta medida el esquema de contratacion formal, su alcance es limi-
tado, dado que aplica inicamente para trabajadores asalariados (no a
los trabajadores por cuenta propia o independientes).

de aportes que sean 0% para todos los trabajadores

que devengan el salario minimo o menos*.

Por ultimo, es importante reiterar que la identifi-
cacién del efecto causal de la migracién sobre la pro-
ductividad enfrenta un evidente problema de endo-
geneidad. Este estudio intent6 corregir este problema
usando diversas alternativas para instrumentalizar
la migracién venezolana, como por ejemplo usando
la migracién venezolana en Perd y en Ecuador, la in-
flacién en Venezuela, y la migracién venezolana en
Colombia en 2005. No obstante, no se logré encontrar
ningln instrumento que cumpliera satisfactoriamente
la condicion de relevancia. Por lo tanto, los resultados
de este estudio no deben leerse de manera causal, sino
como una primera y limitada aproximacién a la rela-
cién que existe entre la migracién proveniente de Ve-
nezuela y la productividad sectorial en Colombia, asi
como a las importantes e interesantes heterogeneida-
des que median esta relacion.
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VIII. Anexos

A.

Sectores y subsectores analizados

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas; actividades de apoyo a la

! agricultura y la ganaderfa, y posteriores a la cosecha, explotacién mixta y caza
2 Cultivo permanente de café

3 Ganaderia

4  Silvicultura y extraccién de madera

5 Pescay acuicultura

6  Extraccién de carbén de piedra y lignito
7 Extraccién de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de petréleo y de gas natural
8  Extraccién de minerales metaliferos
9  Extraccién de otras minas y canteras
10 Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras

Procesamiento y conservacién de carne y productos carnicos; procesamiento y conservacioén de carne y productos

1
cdrnicos y procesamiento y conservacién de pescados, crustdceos y moluscos

12 Elaboracién de aceites y grasas de origen vegetal y animal

13 Elaboracién de productos lacteos

14 Elaboracién de productos de molinerfa, almidones y productos derivados del almidén; elaboracién de productos de
panaderia

15  Elaboracién de productos de café

16  Elaboracién de azticar y elaboracién de panela

17 Elaboracién de cacao, chocolate y productos de confiteria

18 Procesamiento y conservacién de frutas, legumbres, hortalizas y tubérculos; elaboracién de otros productos
alimenticios

19  Elaboracién de bebidas y elaboracién de productos de tabaco

20 Preparacion, hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles; fabricacién de otros productos textiles, confeccion
de prendas de vestir

21 Curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles

» Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de

articulos de cesterfa y esparterfa
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23 Fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de cartén

Actividades de impresién; produccién de copias a partir de grabaciones originales (copia a partir de un original en

2 CD, DVD, Blu-ray)

25  Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividades de mezcla de combustibles

Fabricacién de sustancias quimicas bésicas, pldsticos y caucho sintético en formas primarias; fabricacién de otros

productos quimicos; fabricacién de fibras sintéticas y artificiales; fabricacién de productos farmacéuticos

27  Fabricacion de productos de caucho y de pléstico

28  Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos

Fabricacién de productos metaltrgicos bésicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y

29 .
equipo

30 Fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informadticos, electrénicos y épticos

Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y

31 .
equipo

Fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte

32

33  Fabricacién de muebles, colchones y somieres

34  Otras industrias manufactureras

Generacion de energia eléctrica; transmision de energia eléctrica y distribucién y comercializacién de energfa

35 o
eléctrica

36  Produccién de gas; distribucién de combustibles gaseosos por tuberfas; suministro de vapor y aire acondicionado

37  Captacion, tratamiento y distribucion de agua

Evacuacién y tratamiento de aguas residuales; recoleccion, tratamiento y disposicién de desechos y actividades de

38 . . . L
saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos

39  Recuperacién de materiales (reciclaje)

40  Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales

41  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio ptiblico y de otras obras de ingenierfa civil

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y
equipo de construcciéon con operadores)

Comercio al por mayor y en comisién o por contrata; comercio al por menor; comercio de vehiculos automotores y
motocicletas, sus partes, piezas y accesorios

44  Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas

45  Alojamiento y servicios de comida




COYUNTURA ECONOMICA: INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL

Volumen LII | Diciembre de 2022 | pp. 35-64

46  Transporte terrestre y transporte por tuberias

47  Transporte acudtico

48  Transporte aéreo

49  Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

50  Actividades de correo y de servicios de mensajerfa

51  Informacién y comunicaciones

52 Actividades financieras y de seguros

53  Actividades inmobiliarias

54  Actividades profesionales, cientificas y técnicas

55  Actividades de servicios administrativos y de apoyo

56  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

57  Educacién

58  Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales

59  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

60  Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores

B.  Diferencia de medias de ingresos entre migrantes y nativos

-0,1365***
Migrante
(0,0102)
0,0688***
Afios escolaridad
(0,0006)
0,0045***
Horas trabajadas®
(0,0000)
-0,2662**
Sexo
(0,0047)




MIGRACION VENEZOLANA Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN COLOMBIA

Miguel Benitez Rueda

0,0818***
Casado
(0,0059)
0,1136***
Jefe de hogar
(0,0048)
-0,0085***
Tamafio del hogar
(0,0011)
-0,5636***
Informalidad
(0,0047)
0,0361***
Edad
(0,0010)
-0,0004***
Edad”2
(0,0000)
0,0568***
Urbano
(0,0068)
R2 0,51
N 310681

Fuente: Célculos propios con datos de la GEIH-DANE. Notas: Se incluyen efectos fijos por departamento. Errores estédndar en paréntesis. * p<0,01
** p<0,05 *** p<0,01. Horas trabajadas en el mes. Ntimero de personas dentro del hogar Binaria que toma el valor de 1 si el trabajador no cotiza al
Sistema General de Pensiones. Binaria que toma el valor de 1 si el trabajador vive en una zona urbana.

C.  Primera etapa de la regresion del efecto de la migracion sobre la productividad, usando dife-
rentes instrumentos (Estadistico T/error estindar)

Migracién en Ecuador
2,79 4,55
Venezolanos
(0,204) (0,164)
Extranjeros - -
Migracién en Peru
0,09 0,32
Venezolanos
(15,699) (0,128)
-1,02 0,03
Extranjeros
(9,791) (0,1159)
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Censo 2005 Colombia
-0,38 -0,78
Venezolanos
(0,0154) (0,845)
0,21 0,07
Extranjeros
(0,015) (0,823)

Fuente: Calculos propios con base en datos de ENEMDU (2013-2019) ENAHO (2013-2019) y el Censo General de Poblacién (2005)-DANE.
Nota: * p<0,01 ** p<0,05 *** p<0,01.

D.  Efecto marginal de la migracion sobre la productividad por nivel de formalizacion laboral
(controlando por la formalidad de los nativos)

0,02

0,01

Aumento productividad (%)

il
[T

-0,01
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Formalidad laboral migrantes (%)

Fuente: Calculos propios con datos de la GEIH y Cuentas Nacionales-DANE.
Notas: Este gréfico se construye con base en el modelo 6 de la Tabla 4. Los intervalos de confianza se construyeron al 90% de confianza.



